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สารจากประธานบริษัท 
 
 ในนามของบริษัท ฮีดากา โยโก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด ผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความเชื่อมัน่และ
สนับสนุนการด าเนินงานของเราเสมอมา เราตระหนักดวี่าการด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืและมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นสิง่ส าคญัทีต่อ้งใหค้วามส าคญัในทุกย่างกา้วของการพฒันา 

บรษิัท ฮดีากา โยโก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั มุ่งมัน่ที่จะเป็นผู้น าในธุรกิจรไีซเคลิเศษโลหะและอโลหะ โดยมี
เป้าหมายที่ชดัเจนในการสร้างมูลค่าที่ยัง่ยนืส าหรบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เราด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ 
โปร่งใส และมคีวามรบัผดิชอบ ซึง่เป็นรากฐานทีส่ าคญัของความเชื่อมัน่ทีเ่ราไดร้บัจากลูกคา้และพนัธมติรทางธุรกจิ 

ในปีที่ผ่านมานับเป็นก้าวส าคญัของบรษิัทในการยกระดบัความยัง่ยนืของการด าเนินงาน เราได้ลงทุนใน
เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมในการด าเนินงานดา้น ESG ของเราครอบคลุมถงึการจดัการก๊าซเรอืนกระจก โดย
ตัง้เป้าหมายเขา้สู่ความเป็นกลางทางคารบ์อนในปี พ.ศ. 2588 และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศูนย ์(Net Zero) ในปี 
พ.ศ. 2608  ปรบัปรุงกระบวนการรไีซเคลิใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และไดร้เิริม่โครงการต่างๆ ทีช่่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกและของเสยี อาท ิการปลูกป่าชายเลนและฟ้ืนฟูพนัธุ์สตัว์น ้า โดยด าเนินโครงการมาทัง้สิน้ 18 ปี ปลูก
ต้นโกงกาง 132,950 ต้น และฟ้ืนฟูพนัธุส์ตัว์น ้า 98,300 ตวั เรายงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากร โดยสนับสนุน
การเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของพนักงาน เพื่อใหทุ้กคนเป็นส่วนหนึ่งของการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืขององคก์ร 

ผมขอรบัรองกับท่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่านว่า บริษัท ฮีดากา โยโก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด จะยงัคง
เดนิหน้าพฒันาการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืต่อไปโดยยดึจากการท าอุตสาหกรรมสเีขยีว (เครอืข่ายสเีขยีว หรอื Green 
Industry Level 5) ซึง่ไดก้ารรบัรองตัง้แต่ปี พ.ศ. 2565 ถงึปีปัจจุบนั และในปี พ.ศ. 2568 ด าเนินการขอการรบัรองระบบ
การบริหารจดัการธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ( ISO22301) ระบบการจดัการพลงังาน (ISO50001) การรบัรองเครื่องหมาย 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจหมุนเวยีน (Carbon Footprint of Circular Economy Product: CE-CFP) 
และการใช้แนวทางการบรหิารจดัการทีโ่ปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบ และให้ความส าคญักบัทุกมติิของความยัง่ยนื เรา
มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความเชื่อมัน่และความไวว้างใจของท่านใหแ้ขง็แกร่งยิง่ขึน้ในอนาคต 

 
ผมขอขอบคุณทุกท่านอีกครัง้ที่ให้การสนับสนุนและความ
ไว้วางใจในบริษัทของเรา เราสญัญาว่าจะด าเนินธุรกิจด้วย
ความมุ่งมัน่และความรบัผิดชอบ เพื่อความเจรญิก้าวหน้าที่
ยัง่ยนืร่วมกนั 

 
 
 
 
 
               (                                    ) 

คุณยาซูโอะ อาทติยเ์รอืงสริ ิ
       ประธานบริษทั 
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้   

 
แนวทางการจัดท ารายงาน 

บรษิทั ฮดีากา โยโก เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั จดัท ารายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2567 เพื่อเป็นสื่อกลางในการ
สื่อสารกลยุทธ ์ระบบการบรหิารจดัการ กระบวนการด าเนินงาน รวมถงึผลลพัธส์ าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนื ซึง่เป็น
หวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกจิและสรา้งความไวว้างใจจากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกภาคส่วน รายงานนี้ไดร้วบรวมขอ้มูล
ที่ครอบคลุมถึงความก้าวหน้าและความส าเร็จในการด าเนินงานที่ส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนของโลก 
(Sustainable Development Goals หรอื SDGs) โดยสะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้ง
อนาคตทีย่ ัง่ยนืร่วมกนั 

ทัง้นี้ รายงานความยัง่ยนืฉบบันี้ไดร้บัการจดัท าตามมาตรฐานสากล โดยยดึแนวทางการรายงานของ Global 
Reporting Initiative (GRI) Standards ซึง่ไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวางในระดบันานาชาต ิการจดัท ารายงานฉบบันี้
ถือเป็นการสะท้อนถึงความพยายามอย่างมุ่งมัน่ของบรษิัทในการขบัเคลื่อนธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้มุ่งสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืในอนาคต 
 
ขอบเขตการรายงาน 

รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2567 ครอบคลุมถงึผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืในทุกมติสิ าคญัของ บรษิทั 
ฮดีากา โยโก เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั โดยเน้น 3 มติหิลกั ไดแ้ก่ มติิธรรมาภบิาล มติทิางสงัคม และมติทิางสิง่แวดล้อม 
รายงานฉบบันี้สะทอ้นถงึความพยายามและความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการสรา้งความยัง่ยนืในทุกภาคส่วนของธุรกจิผ่าน
กลยุทธแ์ละการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ผลการด าเนินงานที่น าเสนอในรายงานฉบบันี้ ครอบคลุมระยะเวลาตัง้แต่วนัที่  1 มกราคม 2567 ถึงวนัที่  
31 ธนัวาคม 2567 รายงานนี้ไม่เพยีงแสดงถงึความส าเร็จในการเตบิโตทางเศรษฐกิจ การสร้างสรรค์นวตักรรม และ  
การก ากับดูแลกิจการที่ดีเท่านัน้ แต่ยังรวมถึงความส าเร็จในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสังคมและการปกป้อง
สิง่แวดล้อม เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความท้าทายแห่งอนาคตและสร้างคุณค่าให้กบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม
อย่างยัง่ยนื 
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การด าเนินธุรกิจของเรา  

(OUR BUSINESS) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

  

บริการ : บ าบัดก าจัดเศษวัสดุที่ไมใ่ช้แลว้ 

 
บรษิทั ฮดีากา โยโก เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั ไดเ้ปิดรบัซื้อ-ขายและประมลู วสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ประเภท เศษโลหะและอโลหะ
ประเภท อลูมเินียม ทองแดง ทองเหลอืง สแตนเลส ฯลฯ โดยด าเนินงานผ่านกระบวนการคดัแยก อดั ตดั บดย่อย มี
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม ประเภท 64(11), (12), 105 และ 106 บริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27701:2019, ISO 14064-1 และ
ได้รบัการรบัรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ส าหรบัองค์กร Carbon Footprint for Organization (CFO) จากองค์การบริหาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) นอกจากนี้ยงัไดร้บัการรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 5 เครอืขา่ยสเีขยีว 
(Green Network), ได้รับมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมจัดการกากอุตสาหกรรม “ระดับเหรียญทอง”  
 

   

การขนส่ง (Transportation) 
 
บรษิทั ฮดีากา โยโก เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั มรีถขนส่งมากกว่า 300 คนั ครอบคลุมทุกประเภทการขนส่งขยะรไีซเคลิ 
ไม่ว่าจะเป็น รถ 6 ล้อ, รถ 10 ล้อ, รถ 12 ล้อ และรถหวัลาก, รถพ่วง, รถบรรทุกเฉพาะกจิ,รถคบี (เฮี๊ยบ) โดยรถทุก
คนัไดร้บัการขึน้ทะเบยีนถูกต้องตามกรมการขนส่งทางบกและสาธารณะ ถูกต้องตามทีก่ฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้
ตดิตัง้อุปกรณ์ความปลอดภยั อุปกรณ์ฉุกเฉินประจ ารถ กลอ้งหน้ารถ และกลอ้งส่องภายในรถ พรอ้มระบบ GPS และ
ระบบ Smart Monitoring เพื่อใชใ้นการตดิตามต าแหน่ง ตรวจสอบ ตลอดจนบนัทกึเสน้ทางและระดบัความเรว็ของ
รถแบบเรยีลไทม ์ที่มปีระสทิธภิาพท าใหก้ารขนส่ง ตรงต่อเวลา รวมถงึพนักงานขบัรถจะไดร้บัการตรวจวดัความดนั
โลหติและวดัปรมิาณแอลกอฮอลใ์นร่างกาย ก่อนปฏบิตังิานทุกครัง้   
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ระบบมาตรฐานเคร่ืองตรวจวดัรังสแีละชั่งรถบรรทุก 

 
บรษิัท ฮดีากา โยโก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั ได้ติดตัง้เสาวดัรงัสทีุกสาขาเป็นที่แรกของธุรกิจรไีซเคิลเศษเหล็กใน
ประเทศไทย เพื่อตรวจคดักรองเศษเหลก็ทีร่บัซื้อจากทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะไม่มกีาร
ปนเป้ือนวสัดุกมัมนัตรงัสใีนทุกกระบวนการรไีซเคลิของบรษิทั และในทุกสาขาจะมรีะบบเครื่องชัง่น ้าหนักรถบรรทุก
ที่ได้รบัรองมาตรฐานจากกองชัง่ ตวง วดั กระทรวงพาณิชย์ มีความถูกต้องแม่นย าและมีการสอบเทียบตามที่
กฎหมายก าหนด  
 

     

ผลิตภัณฑ์และสินค้าของบริษัท 

เศษเหล็ก 
ผลิตภัณฑ์ท่ี

ไม่ได้มาตรฐาน 

เศษโลหะที่ไมใ่ช่

เหล็ก 
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วิสยัทศัน์ขององคก์ร (VISION)  
เราจะเป็นหนึ่งในผู้น าระดบัเอเชยีแปซฟิิก ภายในปี 2030 (พ.ศ.2573) ด้านการรไีซเคลิทีม่ส่ีวนร่วมในการอนุรกัษ์

สิง่แวดลอ้มผ่านธุรกจิของเราพรอ้มทัง้ตระหนักถงึสงัคมทีมุ่่งเน้นการพฒันาตามเป้าหมายความยัง่ยนืในระดบัสากล (SDGs) 
 By 2030, we aim to become one of Asia’s leading recycling enterprises, driving environmental 
conservation through our core business while fostering a socially conscious culture aligned with the United 
Nations Sustainable Development Goals (SDGs). 
พนัธกิจองคก์ร (MISSION) 
 บรษิทัฯ จะใหบ้รกิารครบวงจรทางดา้นการรไีซเคลิ โดยเน้นการบรกิารทีคุ่ณภาพและมมีาตรฐาน และมกีาร
พฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถงึสิง่แวดลอ้มทีด่ ีความปลอดภยั และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
วฒันธรรมองคก์ร (Corporate culture) 

บริษัทฯ มุ่งเน้นวฒันธรรมองค์กรในการท างาน โดยการกระตุ้นให้พนักงานประพฤติปฏิบตัิ ตามค่านิยม 
วัตถุประสงค์หลัก และวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดขึ้นอย่างชัดเจน เพื่อที่จะให้ระบบการท างานมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ซึง่บรษิทัฯ ไดก้ าหนดวฒันธรรมองคก์ร ดงัต่อไปนี้ 
We are Hidaka พวกเราชาวฮดีากา 
 
 

H : High Standard มาตรฐานสูง 
I  : Implementation การด าเนินการ 
D : Development พฒันาการ  
A : Awareness จิตส านึก  
K : Knowledge ความรู้  
A : Accomplishment ความส าเรจ็ 

 

ธุรกิจของเรา 
 บริษัท  ฮีดากา โยโก เอ็น เตอร์ ไพรส์  จ ากัด  เริ่มก่อตั ้ง เมื่ อ ปี  พ .ศ .  2471 ณ ที่ท าการถนนตก  
โดยมนีายโตชโิอะ ฮดีากา เป็นผูเ้ริม่ก่อตัง้ โดยท ากจิการแรกตัง้ครัง้แรกเป็นธรุกจิเกีย่วกบั รบัซื้อของเก่า และส่งออกไป
ยงัประเทศญีปุ่่ น ตลอดเวลาด าเนินธุรกจิมากกว่า 90 ปี ทุนจดทะเบยีน 250 ลา้นบาท บรษิทัฯ ไดเ้ปิดรบัซื้อและประมูล 
เศษโลหะประเภท อลูมิเนียม ทองแดง ทองเหลือง สแตนเลส และโลหะอื่นๆ พร้อมทัง้น าเขา้ และส่งออกเศษวสัดุ
ดงักล่าว ไปยงัประเทศ ญี่ปุ่ น อินโดนีเซีย ปัจจุบนั บริษัท ฮีดากา โยโก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด มีพนักงานทัง้หมด
มากกว่า 750 คน ส านักงานและโรงงานทัง้หมด 7 แห่ง (รวมส านักงานใหญ่) ประกอบดว้ย

1. ส านักงานใหญ่   5.   สาขาที ่4 มาบตาพุด 
2. สาขาที ่1 ส าโรง   6.   สาขาที ่5 อยุธยา 
3. สาขาที ่2 เกตเวย ์   7.   สาขาที ่6 พานทอง 
4. สาขาที ่3 บ่อวนิ   8.   สาขาที ่7 เขตปลอดอากร (Freezone) 
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Location of Hidaka Group 
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (BUSINESS VALUE CHAIN)  

 
 

กิจกรรมทางธุรกิจ (BUSINESS ACTIVITIES)  

บรษิทั ฮดีากา โยโก เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั ด าเนินธุรกจิในรูปแบบห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ (Business Value 
Chain) โดยมเีป้าหมายในการสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยนืทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม กจิกรรมหลกัของบรษิทั
เริม่จากการรบัซื้อเศษวสัดุทีใ่ชแ้ล้วประเภทโลหะและอโลหะ เพื่อน าเขา้มาในกระบวนการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
โดยใชร้ถบรรทุกของบรษิทัในการรบัเขา้สู่กระบวนการแปรรูปภายในศูนยก์ลางรไีซเคลิของบรษิทั ซึ่งผ่านขัน้ตอนการ
บดย่อย คดัแยก และจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ ก่อนจ าหน่ายวตัถุดบิกลบัไปยงัโรงหลอมและผูใ้ชง้านในอุตสาหกรรมตน้น ้า 
เพื่อเขา้สู่กระบวนการผลติใหม่ เป็นการสนับสนุนเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) อย่างแทจ้รงิ 

นอกจากนี้ บรษิทัไดส้นับสนุนกจิกรรมหลกัดว้ยกจิกรรมสนับสนุน (Support Activities) ทีค่รอบคลุมงานดา้น
บรกิารลูกคา้ การบ ารุงรกัษา การควบคุมคุณภาพ การจดัซื้อและคลงัสนิคา้ ทรพัยากรบุคคล ระบบบรหิารจดัการดา้น
ความปลอดภัย (ISO & Safety) และเทคโนโลยสีารสนเทศ (ITC) เพื่อเสริมสร้างความพร้อมของระบบธุรกิจให้เกิด
ความยดืหยุ่นและความต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิทัใหค้วามส าคญักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างรอบดา้น ทัง้ในกลุ่มทีไ่ดร้บัผลกระทบ
โดยตรง เช่น พนักงาน ผูบ้รหิาร คู่คา้ ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทางออ้ม ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ 
นักลงทุน และคู่แขง่ทางธุรกจิ โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ โปร่งใส และสรา้งประโยชน์ร่วมระหว่าง
ทุกฝ่ายในห่วงโซ่คุณค่าอย่างสมดุลและยัง่ยนื 
  



 

 

 

11 
 

รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2567 
SUSTAINABILITY REPORT 2024 

 

โครงสร้างการก ากับดูแลเพ่ือความยั่งยืน 
บรษิทัฯ จดัตัง้โครงสรา้งการก ากบัดแูลเพื่อความยัง่ยนืทีม่คีวามชดัเจนและเป็นระบบ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิ

สอดคลอ้งกบัหลกัการความยัง่ยนืและสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี โครงสรา้งการก ากบัดแูลประกอบดว้ย
คณะท างานหลกัหลายระดบั โดยมี คณะกรรมการบรษิัท ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนความ
ยัง่ยนืขององคก์ร พรอ้มมอบหมายหน้าทีใ่ห ้คณะกรรมการตรวจสอบ ทีร่บัผดิชอบในการตรวจสอบและประเมนิผลการ
ด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื โดยเชื่อมโยงกบัส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจถงึความโปร่งใสและเป็นธรรม 

คณะท างานบริหารความยัง่ยืน (ESG) เป็นผู้ดูแลและประสานงานในการด าเนินโครงการและกิจกรรม 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความยัง่ยนื โดยร่วมมอืกบั กรรมการผูจ้ดัการ และ พนักงานระดบับรหิาร ในการสนับสนุนใหพ้นักงาน
ทุกระดบัมส่ีวนร่วมในการด าเนินงานเพื่อความยัง่ยืน ทัง้นี้  พนักงานและลูกจ้าง มีบทบาทส าคญัในการปฏิบตัิตาม
นโยบายและแนวทางทีก่ าหนด รวมถงึปรบัปรุงและพฒันาการท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายความยัง่ยนืของบรษิทั 

โครงสร้างนี้สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบรษิัทในการด าเนินธุรกิจทีย่ ัง่ยนืและโปร่งใส สร้างความเชื่อมัน่และ
ความไวว้างใจใหก้บัลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม 

โครงสรา้งการก ากบัดูแลนี้สะทอ้นถงึความทุ่มเทของบรษิทัในการน าแนวคดิเรื่องความยัง่ยนืมาปรบัใชก้บัทุก
ภาคส่วนของการด าเนินธุรกจิตามแผนภาพ ดงันี้ 
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กระบวนการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholder Engagement and ESG Materiality 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียส าหรบัการประเมินประเดน็ส าคญั 7 กลุ่ม 

 

ระบุกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและจดัล าดบัโดยพิจารณาจาก 3 เกณฑ ์
- กลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีใดขา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
- บรษิทัฯ สรา้งผลกระทบดา้นความยัง่ยนืใหก้บักลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีหรอืไม ่
- กลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีมอีทิธพิลทีจ่ะมผีลกระทบดา้นความยัง่ยนืต่อบรษิทัฯ หรอืไม่ 

1 

 
การด าเนินงานกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มขี ัน้ตอนทีส่ าคญัดงันี้  
- ก าหนดส่วนงานผูร้บัผดิชอบกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี  
- ก าหนดวธิกีารส ารวจความตัง้การความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างเป็นระบบและ
ความถีใ่นการด าเนินงาน  
- รวบรวมขอ้มลูความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
 
การก าหนดประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน  
- ระบุสาเหตุและผลกระทบที่เคยเกดิขึน้และคาดว่าจะเกิดขึน้เชงิบวกและลบต่อประเด็นดา้น
ความยัง่ยืน (เศรษฐกิจ,สิ่งแวดล้อม แลสังคมซึ่งรวมถึงประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน และ
พจิารณาล าดบัความส าคญัตามระดบัความรุนแรง (Severity) และโอกาส (Likelihood) ที่จะ
เกดิขึน้ของแต่ละประเดน็ 

การน าผลไปด าเนินการ  
- น าผลการวเิคราะห์ไปจดัท าแนวทางการด าเนินงานด้านความยัง่ยนื จดัท ากลยุทธ์องค์กร 
และวางแผนงานเพื่อป้องกนัและลดผลกระทบดา้นความยัง่ยนืต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีแ่ตกต่าง
กนัไปในแต่ละกลุ่ม   
 

 

2 

3 

4 
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การวิเคราะห์และดแูลผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คณุค่า  

กลุ่มผู้มสี่วนได้

เสีย 

ความคาดหวัง/ 

ความต้องการ 

วิธกีารตอบสนอง 

ความคาดหวัง 

ช่องทาง 

การสื่อสาร 
 

เจ้าของ/ผูบ้ริหาร 

 

 

- จดัท าโครงการ/ส่วนรว่มในการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
- มกีารพฒันานวตักรรมเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพในดา้นต่างๆ เช่น 
นวตักรรมทีช่่วยเหลอืสงัคม , 
นวตักรรมทีช่่วยเพิม่
ประสทิธภิาพการท างาน 
 

 

- จดัท าโครงการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศธรรมชาต ิ
- ร่วมมอืในศูนยว์จิยัและพฒันาเพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและขนส่ง 

 
- เวบ็ไซตข์องบรษิทั 
- รายงานความยัง่ยนื 
 
 

 
ชุมชน 

 

 
- จดัท าการประเมนิและลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของ
องคก์ร 
- จดัท าโครงการช่วยสนับสนุน
ชุมชน เช่น ดา้นการศกึษา ดา้น
การสรา้งอาชพี 

 
- วดัคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร
และควบคมุการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกขององคก์รใหล้ดลง 
- จดัท าโครงการทีช่ว่ยสนับสนุน
ชุมชนและสงัคม 

 
- เวบ็ไซตข์องบรษิทั 
- รายงานความยัง่ยนื 
- ป้าย/บอรด์ 
ประชาสมัพนัธ ์
- กจิกรรมสานเสวนา 
กบัชุมชนรอบโรงงาน 
 

 
คู่ค้า/ซพัพลายเออร์

ทัว่ไป 

 
 

 
- เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกจิ 
(code of conduct) และนโยบาย
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

 
- ปฏบิตัติ่อผูส่้งมอบ/ผูร้บัจา้งชว่ง
อย่างเป็นธรรมและมจีรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกจิร่วมกนัอย่าง
โปร่งใส 

 
- จรรยาบรรณธุรกจิ 
- เวบ็ไซตข์องบรษิทั 
- การประชุมประจ าปี 

 
พนักงาน 

 

 
- มสีนิคา้ทีร่บัรองว่าเป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 
- มแีนวทางปฏบิตัทิีเ่ขม้งวด 
เน้นความปลอดภยั และส่งเสรมิ
ใหพ้นักงานมสุีขภาพทัง้ร่างกาย
และจติใจทีด่ ีและลดอุบตัเิหตุใน
สถานทีท่ างาน 

 
- จดัท าแผนการน าของเสยี 
มารไีซเคลิ หรอืน ากลบัมาใชใ้หม่ 
- น าเทคโนโลยป้ีองกนัการเกดิ
อุบตัเิหตทุีท่นัสมยัมาใชง้าน 
 

 
- การประชุมของ
พนักงาน 
- อเีมล/โซเชยีลมเีดยี 
- ป้าย/บอรด์ 
ประชาสมัพนัธ ์
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กลุ่มผู้มสี่วนได้

เสีย 

ความคาดหวัง/ 

ความต้องการ 

วิธกีารตอบสนอง 

ความคาดหวัง 

ช่องทาง 

การสื่อสาร 

 
คู่ค้า/ซพัพลายเออร์

วสัด ุ

 

 
- ใชบ้รรจุภณัฑท์ีส่ามารถ 
รไีซเคลิหรอืย่อยสลายได ้
- ปฏบิตัติามหลกัเกณฑส์ทิธิ
มนุษยชน  
- มชี่องทางในการรายงาน
ปัญหาหรอืการรายงานการ
ทุจรติ  
 

 
- ควบคุมและลดผลกระทบ 
ดา้นสิง่แวดลอ้มจากกระบวนการ 
ด าเนินธุรกจิ 
- เปิดช่องทางการรอ้งเรยีนแบบ 
ไม่ระบชุื่อ 

 
- รายงานความยัง่ยนื 
- อเีมล/โซเชยีลมเีดยี 
- เขา้ร่วมประชุม
ตามทีคู่ค่า้/ซพัพลาย
เออรก์ าหนด 

 
ลูกค้า 

 

 
- ลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 
จากกระบวนการรไีซเคลิ 
- การจดัการของเสยีทีเ่กดิจาก 
การรไีซเคลิ 
 

 
- จดัท าแผนด าเนินการเพื่อ 
ลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 
- ลดปรมิาณการน าขยะไปฝังกลบ 

 
- รายงานความยัง่ยนื 
- อเีมล/โซเชยีลมเีดยี 
- เวบ็ไซตข์องบรษิทั 
- ป้าย/บอรด์ 
ประชาสมัพนัธ ์

 
หน่วยงานภาครฐั 

 
 
 

 
- หลกีเลีย่งการใชแ้รงงานเดก็ใน
กระบวนการผลติ และปฏบิตัิ
ตามกฎหมายแรงงานไทยและ
สากล 

 
- สรา้งวฒันธรรมการปฏบิตัติาม
กฎหมายเพื่อใหป้ฏบิตัติาม 
- เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 
- รายงานความยัง่ยนื 
- โซเชยีลมเีดยี 
- จดหมาย/หนังสอื
แจง้ 
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นโยบายและเปา้หมายการจัดการด้านความยั่งยืน  
 บรษิทั ฮดีากา โยโก เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั มคีวามมุ่งมัน่ในการบรหิารความความยัง่ยนืองค์กร (ESG) เพื่อ
ป้องกนัปัญหาที่ผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ชื่อเสยีง ความพงึพอใจของลูกคา้ และ ดา้นการเงนิ โดยมกีารพฒันา
ระบบ และปฏบิตัติาม กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เจตนารมณ์ในการบริหารความยัง่ยนืองคก์ร (ESG) 
บริษัทมีเจตนารมณ์ในการบรหิารความยัง่ยนืองค์กร 
(ESG) ตามกรอบมาตรฐานสากลดา้นการบรหิารความ
ยัง่ยนืองค์กร ซึ่งประกอบดว้ย การวางแผน การน าไป
ปฏบิตั ิการตดิตาม การทบทวน การรักษาไว ้และการ
ปรบัปรุง โดยครอบคลุมถงึถงึกรรมหลกัและกจิกรรมที่
สนับสนุนต่อธุรกจิหลกัขององคก์รฯ 
 
2. การส่งเสริมความรู้และความตระหนักด้าน
ความยัง่ยืน (ESG) แก่บุคลากร 
บริษัทจะจดัให้มกีารฝึกอบรมการบริหารความยัง่ยนื
องค์กร (ESG) อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพื่อสร้างความ
พร้อม ความเข้าใจจึงบริบทหน้าที่และเสริมสร้าง
จิตส านึกในการบริหารความยัง่ยืนองค์กร ให้แก่ 
พนักงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าอย่าง
สม ่าเสมอ 

3. การก ากบัดูแลและประเมินผลระบบการบริหาร
ความยัง่ยืนอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทจะก ากับดูแลระบบบริหารความยัง่ยืนองค์กร 
โดยมกีารตดิตามและทบทวน โดยเป็นหน้าที ่ของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน การด าเนินงานตามบริหารความ
ยัง่ยนืองคก์ร เป็นระยะเวลาเป็นความถีอ่ย่างเหมาะสม
เพื่อการพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
4. การส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รด้านความยัง่ยืน 
บริษัทถือว่าการบริหารความยัง่ยืนองค์กรเป็นหน้าที่
รบัผิดชอบของพนักงานของบริษัททุกคนและต้องให้
ความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความ
ยัง่ยืนองค์กร (ESG) เพื่อปลูกฝังระบบ ESG ให้เป็น
ส่วนหนึ่ งของวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้องค์กรฯ 
สามารถด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ 

 
นโยบายการบรหิารความยัง่ยนืองค์กร (ESG) ดงักล่าวจะมกีารถ่ายทอดไปยงัพนักงานทุกระดบัทีเ่กี่ยวขอ้ง

ภายในองคก์ร เพื่อใหพ้นักงานมคีวามเขา้ใจ น าไปปฏบิตั ิปรบัปรุงรกัษาใหด้ ารงอยู่อย่างยัง่ยนืตลอดไป
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เปา้หมายการด าเนินงานระยะยาว 

ประเด็นความยัง่ยืน เปา้หมายระยะยาว SDGs 

การก ากับดูแลกิจการ (Governance) 

การเตบิโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

ปี 2571 
- ปรมิาณการซื้อเหลก็รไีซเคลิ 1 ลา้นตนั 
ปี 2588 
- ปรมิาณการซื้อเหลก็รไีซเคลิ 2 ลา้นตนั 

 

การรบัรองความยัง่ยนืระดบั
สากล 

ปี 2573 
- ไดร้บัการรบัรอง ESG ในระดบัสากล 

 

 
 

การพฒันานวตักรรมเพื่อความ
ยัง่ยนื 

ปี 2588 
- เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและขนส่ง 100% 

 

 
 

การเปลีย่นแปลงสู่ดจิทิลั 
ปี 2588 
- ใช้ AI และแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อปรบัปรุง
การท างานในจุดส าคญัได ้100% 

 

 
 

การบรหิารความต่อเนื่องทาง
ธุรกจิ 

ปี 2571 
- ลดมูลค่าความเสยีหายจากความเสีย่ง 50% 
ปีฐาน 2566 

 

 
 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
ปี 2588 
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครดั
เพื่อบรรลุเป้าหมายค่าปรบัเป็นศูนย ์  

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

การจดัการพลงังาน 
ปี 2588 
- ลดพลงังาน 50% จากปีฐาน 2566  

 

 
 

การลดปัญหาการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศ 

ปี 2608 
- การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศูนย ์
ปี 2588 
- ความเป็นกลางทางคารบ์อน 

 

 

การจดัการของเสยี 
ปี 2588 
- การ ฝั งกลบขยะ เ ป็นศูนย์  (Zero waste 
landfill)   
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ประเด็นความยัง่ยืน เปา้หมายระยะยาว SDGs 

การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศ
ธรรมชาต ิ

ปี 2588 
- ปลูกป่าคารบ์อนเครดติ 200,000 ตน้  
- ปลูกป่าบก 50 ไร ่
ปี 2571 
- เกบ็ขยะชายหาดสะสม 5,000 กโิลกรมั 

 
 

 

ด้านสังคม (Social) 

การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนา
มยัและความปลอดภยั 

ปี 2573 
- ลดอตัราการเกิดอุบตัิเหตุในสถานที่ท างาน
ลง 50% จากปี 2566 
- อตัราการเจบ็ป่วยจากการท างานลดลง 50% 
จากปี 2567 

 

การพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรขององคก์ร 

ปี 2571 
- ศกัยภาพทีด่ขี ึน้กว่าเดมิ 10%  

การคุม้ครองและส่งเสรมิดา้น
สทิธมินุษยชน 

ปี 2571 
- พนักงานทัง้หมดได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
สทิธมินุษยชนและแรงงานเดก็  

การสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม 
ปี 2571 
- จ านวนโครงการสะสม 50 โครงการโดย
มลูค่าของโครงการ 10 ลา้นบาทต่อปี  

 

เปา้หมายการด าเนินงานปี 2567 

ประเด็นความยัง่ยืน เปา้หมายระยะสั้น 

การก ากับดูแลกิจการ (Governance) 
การเตบิโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื - ปรมิาณการซื้อเหลก็รไีซเคลิ 880,000 ตนั/ปี 
การรบัรองความยัง่ยนืระดบัสากล - ไดร้บัรางวลั EcoVadis 

การพฒันานวตักรรมเพื่อความยัง่ยนื - ลดตน้ทุน 5% 
การเปลีย่นแปลงสู่ดจิทิลั - ตน้ทุนการพมิพล์ดลง 5% 
การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ - การรบัรองมาตรฐาน ISO 22301 (การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ) 
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ - ความสอดคลอ้งกฎหมาย 100% 
การสรา้งความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกจิเพื่อหา
ลูกคา้รายใหม่หรอืธุรกจิใหม ่

- จ านวนลูกคา้ทีเ่พิม่ขึน้จากการเขา้ร่วมสมาคม 4 ราย 
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ประเด็นความยัง่ยืน เปา้หมายระยะสั้น 

การเสรมิสรา้งความหลากหลายของ
ประเภทธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื 

- ปรมิาณการซื้อขยะรไีซเคลิจากธุรกจิใหม่จ านวน 100 ตนั/เดอืน 

การเสรมิสรา้งความยัง่ยนืทางธรุกจิ - บรษิทัคู่คา้/ซพัพลายเออรร์ายใหม่ 1 ราย 
การปรบัโครงสรา้งรายไดใ้หม้คีวามสามารถ
ในการแขง่ขนั 

- ตน้ทุนการท างานล่วงเวลาทีล่ดลง 15% 

การจดัซื้อจดัจา้งอย่างยัง่ยนื - คู่คา้/ซพัพลายเออรท์ุกรายไดค้ะแนนระดบั A 100% 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 
การลดปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 

- ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 8% 

การจดัการพลงังาน - การรบัรองมาตรฐาน ISO 50001 (การจดัการพลงังานอย่างยัง่ยนื) 
การจดัการของเสยี - ลดการน าของเสยีไปฝังกลบ 10% 

การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศธรรมชาต ิ
- ปลูกป่าคารบ์อนเครดติ 10,000 ตน้  
- เตรยีมพืน้ทีส่ าหรบัปลูกป่าบก 25 ไร ่ 
- เกบ็ขยะชายหาดสะสม 2,500 kg 

ด้านสังคม (Social) 

การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและ
ความปลอดภยั 

- อตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) ค่าเฉลี่ยไม่เกิน 2 ต่อ 1 
ลา้นชัว่โมงการท างาน 

- อตัราการเจบ็ป่วยจากการท างาน 0% 
การคุม้ครองและส่งเสรมิดา้นสทิธมินุษยชน - คะแนนความพงึพอใจดา้นสทิธมินุษยชน 80% 

การสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม 
- จ านวนโครงการสะสม 70 โครงการ , มูลค่าของโครงการ 2 ล้าน
บาท/ปี 

การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรของ
องคก์ร 

- เกณฑก์ารประเมนิศกัยภาพเพิม่ขึน้ 10% 
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ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน  
กระบวนการประเมินประเดน็ท่ีส าคญั (PROCESS TO DETERMINE MATERIAL TOPICS) 
1.ท าความเข้าใจบริบทขององคก์ร (Understand the Organization's Context) 

- ทบทวนบรบิทขององค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมต่าง ๆ ของธุรกจิ รวมถงึบรบิทดา้น
ความยัง่ยนื และความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม การทบทวนนี้ครอบคลุมตัง้แต่กระบวนการจดัหาสนิคา้ 
การจดัจ าหน่าย จนถงึการบรกิารหลงัการขาย เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

- วเิคราะห์จากภายในสู่ภายนอก (Inside-Out Analysis) ซึ่งเป็นการประเมนิประเดน็ผลกระทบทีเ่กดิจากการ
ด าเนินงานขององค์กรเอง โดยครอบคลุม 3 มิติหลกั ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และ 
ธรรมาภบิาล (Governance) ผลการวเิคราะห์นี้ถูกน ามาประเมนิความเสีย่งและโอกาสทีอ่าจส่งผลต่อธุรกจิในระยะสัน้
และระยะยาว เพื่อพฒันากลยุทธท์ีต่อบสนองต่อปัจจยัเหล่านัน้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- วิเคราะห์จากภายนอกสู่ภายใน (Outside-In Analysis) โดยการระบุและก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Define Stakeholder) และวเิคราะห์ประเดน็ผลกระทบจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี โดยการส่งแบบสอบถามเพื่อเกบ็ขอ้มลู
ความคิดเห็น นอกจากนี้ ท าการศึกษาข้อมูลแนวโน้มส าคญัระดบัโลก (Mega Trend) และศึกษาเกี่ยวกับประเด็น
ผลกระทบทีส่ าคญั ซึ่งช่วยใหบ้รษิทัสามารถคาดการณ์และรบัมอืกบัแนวโน้มในอนาคตไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสามารถ
ปรบัปรุงกลยุทธแ์ละด าเนินการตามแนวทางทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและความยัง่ยนื 
2. ระบุผลกระทบท่ีเกิดขึ้นและท่ีอาจเกิดขึ้น (Identify Actual and Potential Impacts) 

-ระบุผลกระทบของประเดน็ทีส่ าคญัทีเ่กดิขึน้จรงิ และทีม่โีอกาสเกดิขึน้ต่อเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวน   
 ได้ส่วนเสียรวมถึงผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ทัง้ทางบวกและทางลบทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ครอบคลุมทุก
กิจกรรมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยรับฟังรวบรวม และท าความเข้าใจข้อคิดเห็นและ  
ข้อห่วงกงัวลของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียโดยการหารอืร่วมกัน และรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ  
ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้ท าการสมัภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องและรวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านแบบส ารวจออนไลน์ เพื่อรบัฟังและรวบรวมขอ้คดิเหน็ ตลอดจนขอ้ห่วงกงัวลจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
 - ประเมนิว่าบรษิทัฯ สามารถก าหนดรูปแบบกิจกรรมทางธุรกิจ เพื่อส่งเสรมิให้เกิดผลกระทบเชงิบวก และ
จดัการกบัผลกระทบเชงิลบไดอ้ย่างไร 
3. ประเมินผลกระทบท่ีมีนัยส าคญั (Assess the Significant of the Impacts) 
 - ประเมินความส าคญัของผลกระทบ และจดัล าดบัความส าคญัโดยการวิเคราะห์เชงิปริมาณและคุณภาพ  
ทัง้เชงิบวกและเชงิลบ 
 - น าผลไดม้าใส่ในตารางผลกระทบเชงิบวกและตารางผลกระทบเชงิลบ (ระดบัของผลกระทบจะแตกต่างกนั
เนื่องจากผลกระทบเชงิลบมคีวามส าคญัมากกว่า และมผีลกระทบมากกว่า จ าเป็นต้องไดร้บัการแก้ไขก่อนผลกระทบ
เชงิบวก) 
 - จดัล าดบัความส าคญัคะแนนผลกระทบของบรษิทัฯ ทีไ่ดจ้ากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีผ่านการสมัภาษณ์และการ
ส ารวจออนไลน์ โดยการใชค้ะแนนผลกระทบทีม่คีา่มากทีสุ่ดระหว่างผลกระทบเชงิบวกและผลกระทบเชงิลบเป็นตวัแทน
คะแนนผลกระทบของแต่ละประเดน็ทีส่ าคญั 

 
  



 

 

 

20 
 

รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2567 
SUSTAINABILITY REPORT 2024 

 

วิธีการประเมินประเดน็ท่ีส าคญั (Method of Materiality Analysis) 
ตารางแสดงระดบัผลกระทบเชิงบวกในแต่ละประเดน็ด้านความยัง่ยืน 

 
ประเด็นทีส่ าคัญด้านความยั่งยืน Impact Level 

การเตบิโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

H 
 
 

การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรขององคก์ร 
การรบัรองความยัง่ยนืระดบัสากล 
การเปลีย่นแปลงสู่ดจิทิลั 
การพฒันานวตักรรมเพื่อความยัง่ยนื 
การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ 
การคุม้ครองและส่งเสรมิดา้นสทิธมินุษยชน 
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
การจดัการพลงังาน 
การสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม 
การลดปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

M การจดัการของเสยี 
การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศธรรมชาต ิ
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ตารางแสดงระดบัผลกระทบเชิงลบในแต่ละประเดน็ด้านความยัง่ยืน 

 
 

ประเด็นทีส่ าคัญด้านความยั่งยืน Impact Level 

การจดัซื้อจดัจา้งอย่างยัง่ยนื 

H 
การปรบัโครงสรา้งรายไดใ้หม้คีวามสามารถในการแขง่ขนั 
การเสรมิสรา้งความยัง่ยนืทางธรุกจิ 
การสรา้งความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกจิเพื่อหาลูกคา้รายใหมห่รอืธุรกจิใหม่ 
การเสรมิสรา้งความหลากหลายของประเภทธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื 

 
4. จดัล าดบัความส าคญัของผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัส าหรบัการรายงาน (Prioritize the Most Significant 
Impacts for Reporting) 
 - ก าหนดเกณฑท์ีจ่ะใชพ้จิารณาเลอืกประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญั 
 - พิจารณาประเด็นด้านความยัง่ยืนที่ครอบคลุมมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล (Environment, 
Social, Governance: ESG) จากองค์กรชัน้น าที่มีความเชี่ยวชาญในด้านความยัง่ยืน ทัง้ในระดับนานาชาติและ
ระดบัประเทศ รวบรวมคะแนนผลกระทบทีไ่ดจ้ากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีผ่านการสมัภาษณ์และการส ารวจออนไลน์ 
 - น าเสนอประเด็นด้านความยัง่ยนืทีส่ าคญัต่อคณะกรรมการผู้จดัการ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของผล
การประเมนิประเดน็ทีส่ าคญักบับรบิท เป้าหมายและกลยุทธข์องบรษิทัฯ และน าเสนอต่อคณะท างานบรหิารความยัง่ยนื 
(Sustainability Management Working Group) เพื่อพจิารณาเหน็ชอบในการเปิดเผยขอ้มลูในมติติ่าง ๆ 
 - จดักลุ่มประเดน็ผลกระทบเป็นหวัขอ้ และก าหนดรายละเอยีดเน้ือหาการรายงานในแต่ละประเดน็ความยัง่ยนื 
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Material Topics (GRI 3-2) 

ประเด็นที่ส าคัญ 

 
ตารางแสดงระดบัผลกระทบในแต่ละประเดน็ด้านความยัง่ยืน 

Impact Level of Each Sustainability Issue 
 

ประเด็นทีส่ าคัญด้านความยั่งยืน Impact Level 

การเตบิโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื H 
การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั H 
การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรขององคก์ร H 
การรบัรองความยัง่ยนืระดบัสากล H 
การเปลีย่นแปลงสู่ดจิทิลั H 
การพฒันานวตักรรมเพื่อความยัง่ยนื H 
การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ H 
การคุม้ครองและส่งเสรมิดา้นสทิธมินุษยชน H 
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ H 
การจดัการพลงังาน H 
การสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม H 
การจดัซื้อจดัจา้งอย่างยัง่ยนื H 
การปรบัโครงสรา้งรายไดใ้หม้คีวามสามารถในการแขง่ขนั H 
การเสรมิสรา้งความยัง่ยนืทางธรุกจิ H 
การสรา้งความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกจิเพื่อหาลูกคา้รายใหมห่รอืธุรกจิใหม่ H 
การเสรมิสรา้งความหลากหลายของประเภทธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื  H 
การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศธรรมชาต ิ M 
การลดปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ M 
การจดัการของเสยี M 
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กลยุทธ์เพ่ือเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน      

  บรษิทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินงานภายใตก้ลยุทธ์ความยัง่ยนืองคก์ร โดยมุ่งเน้นการพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพ
การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้สรา้งการสื่อสารทีเ่ป็นเลศิกบัพนักงาน คู่คา้/ซพัพลายเออร์ทางธุรกจิ และผูม้ส่ีวน
ไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายความยัง่ยนืในทุกมติ ิทัง้ดา้นธรรมาภบิาล สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนที่มีผลกระทบสูง (19 ประเด็น) 

 Impact Materiality กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

การเติบโตทางธรุกิจ
อย่างยัง่ยืน 

- ธุรกจิทีเ่ตบิโตอย่างต่อเนื่องจะมคีวามสามารถในการ
แขง่ขนัสงูขึน้ สามารถรบัมอืกบัคู่แขง่และความทา้ทายใน
ตลาดไดด้กีว่า 
- การเตบิโตของธุรกจิรไีซเคลิน าไปสู่การสรา้งงานและ
รายไดใ้หก้บัชุมชน ส่งผลดตี่อเศรษฐกจิโดยรวม 

- ร่วมทุนกบับรษิทัอื่นๆ 

การบริหารจดัการ
ด้านอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั 

- ลดความเสีย่งต่อการบาดเจบ็ พกิาร หรอืเสยีชวีติจาก
อุบตัเิหตุในทีท่ างาน 
- ลดความเสีย่งต่อการเจบ็ป่วยจากการสมัผสัสารเคม ี 
ฝุ่ นละออง หรอืการท างานในสภาพแวดล้อมที่ 
ไม่ปลอดภยั 
- พนักงานทีรู่ส้กึมคีวามสุขกบังานทีท่ า จะมคีวาม 
พงึพอใจในชวีติการท างานมากขึน้ มแีรงจงูใจในการ
ท างาน และมคีวามผกูพนักบัองคก์ร 

- น าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้
ในการท างาน 
- สนับสนุนการออกก าลงักาย
เพื่อสุขภาพพนักงาน 

การพฒันาศกัยภาพ
ของบุคลากรของ

องคก์ร 

- พนักงานไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาในดา้นต่าง ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน เช่น ทกัษะทางเทคนิค ความรู้ 
ดา้นความปลอดภยั การจดัการของเสยี และความรู้
เกีย่วกบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ ท าใหส้ามารถท างานไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพและปลอดภยัมากขึน้ 
- การลงทุนในการพฒันาพนักงานแสดงใหเ้หน็ว่าองคก์ร
ใหค้วามส าคญัและใส่ใจในความกา้วหน้าของพนักงาน 
ท าใหพ้นักงานมคีวามผกูพนักบัองคก์รมากขึน้ และ 
ลดอตัราการลาออกของพนักงานทีม่คีวามสามารถ 

- พฒันาหลกัสูตร พฒันา
ศกัยภาพออนไลน์  
มาประยุกตใ์ชก้บับุคลากรของ
องคก์ร 
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 Impact Materiality กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

การรบัรองความ
ยัง่ยืนระดบัสากล 

- ไดร้บัการรบัรอง ESG เป็นเครื่องยนืยนัว่าธุรกจิ

ด าเนินงานโดยค านึงถงึสิง่แวดล้อม สงัคม และ 
ธรรมาภบิาล ซึง่เป็นสิง่ทีผู่บ้รโิภคและนักลงทุนให้
ความส าคญัมากขึน้ ท าใหธุ้รกจิมภีาพลกัษณ์ทีด่แีละ
น่าเชื่อถอืมากขึน้ 
- การด าเนินงานตามมาตรฐาน ESG ช่วยลดความเสีย่ง

ดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล เช่น ความเสีย่ง
จากการถูกฟ้องรอ้งด าเนินคด ีหรอืความเสีย่งจากการ
สญูเสยีชื่อเสยีง 

 - ร่วมมอืกบัทีป่รกึษามอือาชพี 

การเปล่ียนแปลงสู่
ดิจิทลั 

- ธุรกจิทีน่ าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
จะมคีวามไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดร้วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ 
- ช่วยใหธุ้รกจิเขา้ใจขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัลูกคา้ คู่คา้/ซพั
พลายเออร ์และแนวโน้มตลาด ท าใหส้ามารถตดัสนิใจได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและแม่นย ามากขึน้ 

- น าระบบดจิทิลัมาใชง้านใน
ระบบงาน 

การพฒันานวตักรรม
เพื่อความยัง่ยืน 

- ช่วยใหธุ้รกจิสามารถน าเศษโลหะและอโลหะกลบัมาใช้

ใหม่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งเสรมิเศรษฐกจิหมุนเวยีน
และลดการพึง่พาทรพัยากรธรรมชาต ิ
- ช่วยใหธุ้รกจิสามารถสรา้งผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหม่ ๆ 

จากเศษโลหะและอโลหะ ซึง่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดและสรา้งรายไดเ้พิม่ขึน้ 

- ร่วมมอืในศูนยว์จิยัและพฒันา 
,ผูเ้ชีย่วชาญ หรอืบรษิทัอื่นๆ 

การบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธรุกิจ 

- การจดัการความเสีย่งเชงิรุกจะช่วยลดความเสยีหายที่

อาจเกดิขึน้จากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน ท าใหธุ้รกจิสามารถ
ด าเนินงานต่อไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
- ช่วยใหธุ้รกจิเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัวกิฤตทีอ่าจเกดิขึน้ 

เช่น ภยัธรรมชาต ิอคัคภียั หรอืการหยุดชะงกัของระบบ
การผลติ โดยการวางแผนล่วงหน้าจะช่วยใหธุ้รกจิ
สามารถฟ้ืนฟูการด าเนินงานไดอ้ย่างรวดเรว็ 

- สรรหาทีป่รกึษาเกีย่วกบั
มาตรฐานสากลทีก่ าหนด
ขอ้ก าหนดส าหรบัระบบการ
จดัการความต่อเนื่องทางธุรกจิ 
(Business Continuity 
Management หรอื 
ISO22301:2019)  
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การคุ้มครองและ
ส่งเสริมด้านสิทธิ

มนุษยชน 

- การแก้ไขปัญหาและขอ้รอ้งเรยีนอย่างรวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพจะช่วยสรา้งความประทบัใจและ
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ 
- ลูกคา้ทีพ่งึพอใจมแีนวโน้มทีจ่ะกลบัมาใชบ้รกิารซ ้าและ
แนะน าธุรกจิใหก้บัผูอ้ื่น 

- เปิดช่องทางการรอ้งเรยีนแบบ
ไม่ระบุชื่อ 

การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ 

-  การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นคุณภาพจะช่วยใหธุ้รกจิ

สามารถปรบัปรุงกระบวนการผลติและรไีซเคลิใหม้ี
ประสทิธภิาพมากขึน้ ลดตน้ทุน และเพิม่ผลผลติ 
- การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

กฎหมายสิง่แวดล้อม กฎหมายแรงงาน และกฎหมาย
ความปลอดภยั จะช่วยใหธุ้รกจิหลกีเลีย่งบทลงโทษต่างๆ 
เช่น ค่าปรบั การระงบัใบอนุญาต หรอืการด าเนินคด ี

- สรา้งวฒันธรรมการปฏบิตัติาม
กฎหมาย 

การจดัการพลงังาน 

- ช่วยใหธุ้รกจิสามารถระบุและด าเนินการปรบัปรุงการใช้

พลงังานอย่างเป็นระบบ ซึง่ส่งผลใหล้ดค่าใชจ้่ายดา้น
พลงังานไดอ้ย่างมนีัยส าคญั 
- การไดร้บัการรบัรองระบบมมาตรฐานแสดงใหเ้หน็ถงึ
ความมุ่งมัน่ของธุรกจิในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
และการใชพ้ลงังานอย่างรบัผดิชอบ ซึง่เป็นสิง่ทีลู่กคา้  
คู่คา้/ซพัพลายเออร์ และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีให้
ความส าคญั 

- สรรหาทีป่รกึษาเกีย่วกบั
มาตรฐานระบบการจดั
การพลงังาน (Energy 
Management System หรอื 
ISO 50001:2018) 

การสร้างคณุค่า
ร่วมกบัสงัคม 

- การแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มผ่าน
โครงการจะช่วยสรา้งความน่าเชื่อถอืและภาพลกัษณ์ทีด่ี
ใหก้บัธุรกจิ 
- โครงการทีมุ่่งเน้นการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมจะช่วยลด
ผลกระทบจากการด าเนินธุรกจิต่อสิง่แวดล้อม 

- จดัท าโครงการ Community 
Partnership Program 

การจดัซื้อจดัจ้างอ
ย่างยัง่ยืน 

- การจดัท าคู่มอืการจดัซื้อจดัจา้งอย่างยัง่ยนืช่วยสรา้ง
มาตรฐานในการเลอืกและประเมนิผูจ้ดัจ าหน่ายที่
สอดคล้องกบัหลกัการความยัง่ยนื ช่วยเพิม่ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานและสรา้งความเชื่อมัน่ในหมู่ผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยี โดยเฉพาะคู่คา้/ซพัพลายเออร์  

- ส่งเสรมิสนับสนุนใหคู้่คา้/ซพั
พลายเออร์เขา้ใจนโยบายและ
ความตอ้งการของบรษิทัอย่าง
ถูกตอ้ง 
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การปรบัโครงสร้าง
รายได้ให้มี

ความสามารถในการ
แข่งขนั 

- การปรบัโครงสรา้งการจ่ายค่าจา้งสามารถช่วยลด
ค่าใชจ้่ายทีไ่มจ่ าเป็น เช่น ค่าล่วงเวลา โบนัสทีไ่ม่
สมเหตุสมผล หรอืสวสัดกิารทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุด 
- การจ่ายค่าจา้งทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมสามารถช่วย
รกัษาพนักงานทีม่คีวามสามารถและมผีลงานทีด่ ีท าให้
ธุรกจิไม่ตอ้งเสยีเวลาและทรพัยากรในการหาพนักงาน
ใหม่บ่อยครัง้ 

- ปรบัปรุงหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาเงนิพเิศษ (Incentive) 
ใหพ้นักงานรายวนั 
- ใชบ้รกิารผูว้่าจา้งภายนอก 
(Outsource) ทีค่วามเสีย่งต ่า 

การเสริมสร้างความ
ยัง่ยืนทางธรุกิจ 

- การควบรวมกจิการสามารถเปิดโอกาสใหบ้รษิทัขยาย
ตลาดใหม่ ๆ และเพิม่ฐานลูกคา้ของตนไดอ้ย่างรวดเรว็ 
โดยไม่ตอ้งใชเ้วลานานในการสรา้งฐานลูกคา้ใหม่ตัง้แต่
เริม่ตน้ 
- การรวมกจิการสามารถเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั
ในตลาดได ้โดยการเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งของบรษิทั
ทัง้ในดา้นการตลาด การผลติ และการวจิยัและพฒันา 

- ขอร่วมหุน้กบับรษิทัคู่คา้/ซพั
พลายเออร์ 

การสร้าง
ความสมัพนัธก์บักลุ่ม
ธรุกิจเพื่อหาลูกคา้
รายใหม่หรือธรุกิจ

ใหม ่

- การมเีครอืขา่ยลูกคา้ทีแ่ขง็แกร่งอาจน าไปสู่โอกาสทาง
ธุรกจิใหม่ๆ เช่น การร่วมมอืกบัลูกคา้ในการพฒันา
ผลติภณัฑใ์หม่ หรอืการขยายธุรกจิไปยงัตลาดใหม่ 
- สรา้งเครอืขา่ยในกลุ่มลูกคา้ช่วยใหธุ้รกจิสามารถเขา้ถงึ
ลูกคา้ใหม่ๆ ไดง้า่ยขึน้ 

- เขา้ร่วมสมาคมทีก่ลุ่มลูกคา้อยู่ 
เช่น สมาคมยานยนต ์สมาคม
เครื่องใชไ้ฟฟ้า 

การเสริมสร้างความ
หลากหลายของ
ประเภทธรุกิจเพื่อ

ความยัง่ยืน 

- การรบัรไีซเคลิวสัดุทีห่ลากหลายขึน้ ช่วยดงึดดูลูกคา้
กลุ่มใหม่ทีอ่าจมวีสัดุเหลอืใชป้ระเภทต่างๆ ทีต่อ้งการ
ก าจดัอย่างถูกวธิ ี
- การน าวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่เป็นการส่งเสรมิ
แนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน ซึง่เป็นแนวทางการพฒันาที่
ยัง่ยนื 
 

- เพิม่ธุรกจิในพลงังานทดแทน 

การลดปัญหาการ
เปล่ียนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศ  

- ลดการปล่อยก๊าซเหล่านี้จะช่วยชะลอการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศและลดผลกระทบทีรุ่นแรงต่อสิง่แวดล้อม 

- เพิม่ประสทิธภิาพในรถขนส่ง
ใหเ้พิม่ขึน้และใชพ้ลงังาน
ทดแทน 
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- แสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ในการลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อมจะมคีวามไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัและสามารถ
เขา้ถงึตลาดใหม่ๆ ทีใ่หค้วามส าคญักบัความยัง่ยนื 

การจดัการของเสีย 

- การลดปรมิาณขยะทีต่อ้งน าไปฝังกลบ ซึง่เป็นสาเหตุ
ส าคญัของการปล่อยก๊าซมเีทน ซึง่เป็นก๊าซเรอืนกระจกที่
มศีกัยภาพในการท าใหโ้ลกรอ้นสงูกว่า
คารบ์อนไดออกไซด์ 
- ช่วยลดปรมิาณขยะทีต่อ้งน าไปก าจดั ซึง่ช่วยลดตน้ทุน
ในการขนส่งและฝังกลบ 

- วจิยัร่วมกบัผูเ้ชีย่วชาญ 
- การน าของเสยีมาใชป้ระโยชน์ 

การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศธรรมชาติ 

- การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตใินทอ้งถิน่จะช่วยสรา้ง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชนรอบขา้ง และสรา้งความ
ภาคภูมใิจใหก้บัพนักงาน 
- การปลูกป่าโกงกางจะช่วยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก
ในชัน้บรรยากาศ และชดเชยการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
จากกระบวนการรไีซเคลิ 

- สรรหาเครอืขา่ยใหไ้ดร้บัความ
ร่วมมอืในการหาพืน้ทีป่ลูกป่า
คารบ์อนเครดติ 
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แนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 
 
 
  ด้านสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่ Net Zero ภายในปี 2608 โดยมกีารด าเนินงานในหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
1. การจดัการพลงังาน โดยได้ว่าจ้างที่ปรกึษาผู้เชี่ยวชาญด้าน ISO 50001 เพื่อปรบัปรุง
ระบบการจดัการพลงังานภายในองค์กรให้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น ลดการใช้พลงังานและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
2. Net Zero ซึ่งบรษิัทมเีป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ โดย
เพิม่ประสทิธภิาพในการใชพ้ลงังานของรถขนส่ง และเปลี่ยนมาใชพ้ลงังานทดแทนเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
3. การจดัการของเสยี โดยไดด้ าเนินการวจิยัร่วมกบัผูเ้ชีย่วชาญเพื่อพฒันาแนวทางใหม่ใน
การน าของเสยีกลบัมาใชป้ระโยชน์ รวมถงึการลดปรมิาณของเสยีทีต่อ้งไปฝังกลบ 
4. การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศธรรมชาติ โดยสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัพนัธมติร
ภาครฐัและเอกชน เพื่อหาและพฒันาพืน้ทีป่ลูกป่าคาร์บอนเครดติในการฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 
       
 

ด้านสังคม 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัและรบัผดิชอบต่อพนักงาน ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี ชุมชน และสงัคมโดย
การด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่ความยัง่ยนืทางดา้นสงัคม มหีวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
1. อาชวีอนามยัและความปลอดภยั โดยน าเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัมาใช้ในการท างานเพื่อเพิม่
ความปลอดภยัและลดความเสีย่งจากอุบตัิเหตุในสถานทีท่ างาน มุ่งมัน่สรา้งสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภยัส าหรบัพนักงานทุกคน 
2. การเสรมิสร้างความสุขและความผูกพนัในที่ท างาน โดยสนับสนุนการออกก าลงักายเพื่อ
ส่งเสรมิสุขภาพทีด่ขีองพนักงาน ผ่านกจิกรรมต่างๆ ทีส่่งเสรมิสุขภาพและความสมดุลในการ
ท างานและชวีติส่วนตวั 
3. การพฒันาศกัยภาพของพนักงาน โดยพฒันาหลกัสตูร E-Learning เพื่อพฒันาศกัยภาพทาง
ออนไลน์และเพิม่ทกัษะและความรู้ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสรมิการเรยีนรู้และพฒันา
ศกัยภาพใหก้บับุคลากรทุกระดบั 
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การก ากับดูแลกิจการ  
บรษิัทฯ ยดึมัน่ในหลกัการความยัง่ยนื เพื่อเสรมิสร้างการเติบโตระยะยาวอย่างยัง่ยนื

และมปีระสทิธภิาพ บรษิทัไดว้างกลยุทธร์่วมทุนกบับรษิทัอื่น ๆ  เพื่อขยายขอบเขตการด าเนินงาน
และสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึตลาดใหม่ ๆ พรอ้มเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั ควบคู่กบั
การแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้าน ESG เพื่อรบัรองมาตรฐานการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดด้านสิง่แวดล้อม 
สงัคม และธรรมาภบิาล รวมถงึกฎระเบยีบตามๆ ตามมาตรฐานในประเทศไทย 

บริษัทได้มีการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทลัด้วยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อ
ปรบัปรุงกระบวนการท างานและลดการใช้ทรพัยากร ในส่วนด้านการบรหิารความต่อเนื่องทาง
ธุรกจิ บรษิทัไดว้่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญดา้นระบบการจดัการความต่อเนื่องทางธุรกจิ(ISO22301:2019) 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัสามารถจดัการความเสีย่งและรกัษาความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกจิในทุก
สถานการณ์ ขณะเดยีวกนับรษิทัไดส้รา้งความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนืกบัลูกคา้โดยการเขา้ร่วมสมาคมที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เช่น สมาคมยานยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อเสริมส ร้าง
เครอืขา่ยและความเชื่อมัน่ 

นอกจากนี้ บรษิทัไดข้ยายธุรกจิไปสู่พลงังานทดแทนเพื่อเพิม่ความหลากหลายและความ
มัน่คงทางธุรกิจ รวมถึงปรับโครงสร้างค่าจ้างและปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาเงินพิเศษ 
(Incentive) ส าหรบัพนักงานรายวนั และใชบ้รกิารผูว้่าจา้งภายนอก (Outsource) ทีม่คีวามเสีย่งต ่า 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการเงนิ และจดัท าคู่มอืการจดัซื้อจดัจา้งอย่างยัง่ยนื เพื่อใหแ้น่ใจว่าทุก
กระบวนการจดัซื้อมคีวามโปร่งใสและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอย่างแทจ้รงิ 

 
 

4. การส่งเสรมิสทิธมินุษยชน โดยเปิดช่องทางการรอ้งเรยีนแบบไม่ระบุชื่อ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่
ว่าทุกเสยีงจะไดร้บัการรบัฟังและด าเนินการอย่างเป็นธรรม สนับสนุนสทิธมินุษยชนในองคก์ร 
5. การสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม ไดด้ าเนินโครงการ Community Partnership Program เพื่อสรา้ง
ความร่วมมอืกบัชุมชนทอ้งถิน่ สนับสนุนการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื 
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การเติบโตทางธุรกจิอย่างยั่งยืน 
Sustainable Business Growth 

การรับรองความยั่งยนืระดับสากล 
International Sustainability 

Certification 

การพัฒนานวัตกรรม 

เพ่ือความยั่งยืน 
Innovation Development for 

Sustainability 

การเปล่ียนแปลงสู่ดิจทัิล 
Digital Transformation  

การบริหารความต่อเน่ือง

ทางธุรกิจ 
Business Continuity 

Management 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
Strict Compliance with 

Regulations 

การสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิ

เพ่ือหาลูกค้ารายใหม่หรือธุรกิจใหม่ 
Strategic Business Partnerships for 

Customer and Market Expansion 

การเสริมสร้างความหลากหลาย

ของประเภทธุรกจิเพ่ือความยั่งยืน 
Enhancing Business Diversity 

for Sustainability 

การเสริมสร้างความยัง่ยืน 

ทางธุรกิจ 
Strengthening Business Sustainability 

การปรับโครงสร้างรายได้ให้มี

ความสามารถในการแข่งขัน 

Strategic Revenue Restructuring to 

Strengthen Competitive Advantage 

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน 
Sustainable Procurement 

Practices 

 การด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันต้องอาศัยการก ากับดูแลท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีม่ันคงและยั่งยืน บริษัท ฮีดากา 

โยโก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด ให้ความส าคัญกับการสร้างมาตรฐานการก ากับดูแล

ท่ีมีความโปร่งใส ผ่านการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเคร่งครัด และการส่งเสริม

ความหลากหลายในธุรกิจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเติบโตในระยะยาว นอกจากน้ียัง

มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและยั่งยืนกับลูกค้า พร้อมท้ังเสริมสร้าง

เศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและเท่าเทียม ด้วยการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจและ

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนในทุกมิต ิ
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บรษิ ัทฯ ขบัเคลื่อนธุรกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยเน้นการจดัการทรพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพิม่มูลค่าจากวสัดุเหลอืใช้ และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม บรษิัทตัง้เป้าขยายการลงทุนร่วมกบั
พนัธมิตรภายในปี 2567 เพื่อเสรมิศกัยภาพด้านการผลติและเพิม่ความสามารถในการแข่งขนั พร้อมเดนิหน้า

ขยายเครอืข่ายการจดัหาวสัดุ พฒันากระบวนการผลติ และสร้างความร่วมมอืกบัคู่ค้า/ซพัพลายเออร์และลูกคา้
อย่างยัง่ยนื โดยมุ่งหวงัการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่กบัการสร้างคุณค่าให้กบัผู ้มสี่วนได้ส่วนเสยีและสงัคม   
บริษัทฯ มุ่งเน้นการเติบโตทางธุรกิจอย่างยัง่ย ืนผ่านการเพิ่มปริมาณการซื้อของเสียโดยได้ก าหนดแผนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ดงันี้ 

 
1. บรษิทัฯ ส ารวจตลาดและประเมนิบรษิทัทีม่ศีกัยภาพในการเป็นพนัธมติร เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของห่วงโซ่
อุปทานและเพิม่ปรมิาณการซื้อของเสยี 
 2. สรา้งขอ้ตกลงทางธุรกจิทีค่รอบคลุมและยัง่ยนื รวมถงึการจดัตัง้พนัธมติรทางการคา้กบับรษิทัทีค่ดัเลอืกไว ้เพื่อให้
มัน่ใจว่าการซื้อของเสยีเป็นไปตามเป้าหมายและคุณภาพทีก่ าหนด 
3. ตรวจสอบและตดิตามปรมิาณและคุณภาพของของเสยีทีไ่ดร้บัจากพนัธมติรอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัหา
เป็นไปตามมาตรฐานและเป้าหมายทีว่างไว ้
4. บรษิัทฯ วเิคราะห์จุดแขง็และจุดอ่อนของการร่วมทุน ปรบัปรุงกลยุทธ์เพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
และเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัหาวสัดุของเสยี 
 

 
   

บรษิัทฯ ได้จดัตัง้โครงการ “Hidaka Recycle Park” ซึ่งมเีป้าหมายในการเป็นศูนย์กลางด้านการรีไซเคิล 
แบบครบวงจร พร้อมทัง้ขบัเคลื่อนการพฒันาศกัยภาพทางธุรกิจทัง้ในมติิการจดัจ าหน่ายและการตลาด (Sales & 
Marketing) เพื่อเสริมสร้างห่วงโซ่คุณค่าด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กับผลประกอบการทางธุรกิจ  ภายใต้กรอบการ
ด าเนินงานของโครงการดงักล่าว บรษิทัฯ ไดร้่วมมอืกบัพนัธมิตรทางธรุกิจท่ีมีศกัยภาพในระดบัสากล 
 
 
 

การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน   
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บรษิทัฯ ไดด้ าเนินโครงการขยายฐานธุรกจิผ่านการ
ลงทุนใน Hidaka Recycle Park ภายใต้โมเดลนี้  

บรษิัทด าเนินการรไีซเคลิวสัดุหลากหลายประเภท 
เช่น แบตเตอร่ี แผงโซลาร์เซลล์ พลาสติก และ
เศษโลหะ  พร้อมทัง้น าของเสียที่ยากต่อการ 

รไีซเคลิไปใชเ้ป็นพลงังานทดแทน (RDF และ RPF) 
โครงการนี้ยังมุ่งเน้นการเชื่อมโยงการจัดการ
ทรัพยากรในระดับสากล โดยท างานร่วมกับ
พนัธมิตรทัง้ในญี่ปุ่ นและไทยเพื่อเสริมสร้างความ
ยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อม ลดต้นทุนการจัดซื้อ และ
พฒันาแนวทางรไีซเคลิ 

  
  

 
 

 
ขยะอิเลก็ทรอนิกส ์(WEEE) 

 
เชื้อเพลิงแขง็ (RPF) 

 
 
 

 

บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจจากประเทศญ่ีปุ่ นที่มี

ศกัยภาพในระดบัสากล ในปีที่ผ่านมาได้มกีารก าหนดข้อตกลงใน MOU 
และเจรจาทางธุรกจิ เพื่อส่งเสรมิการน าอุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่ใช้แล้วน ากลับมาใช้ใหม่ โดยใช้ซอฟต์แวร์ และ
เทคโนโลยขี ัน้สูงในการท าลายขอ้มูลภายในหน่วยความจ า เพื่อจ าหน่าย
เป็นสนิคา้มอืสอง อกีทัง้ยงัร่วมมอืกบัพนัธมติรทีม่คีวามเชี่ยวชาญในการ
น าเครื่องจกัรเก่า น ากลบัมาด าเนินการและจ าหน่ายเป็นเครื่องจกัรมอืสอง
ต่อไป 

โครงการ Hidaka Recycle Park 

การร่วมมือพนัธมิตรทางธรุกิจ 
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บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืและมคีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยตัง้เป้าหมาย
ภายในปี 2567 ให้ได้รบัการรบัรองจาก Ecovadis 

ซึ่งเป็นผู้ประเมินด้าน ESG ที่ได้รับการยอมรับใน
ระดบัสากล เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพ ความโปร่งใส 
และความเชื่อมัน่จากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี ทัง้นี้ บริษัท
ได้เตรียมความพร้อมอย่างครอบคลุม ทัง้ด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่
ค านึงถงึสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่ได้รบัการรบัรองด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) โดยมีแผนการ
ด าเนินงาน ดงันี้ 
1. บรษิทัฯ ร่วมมอืกบัทีป่รกึษา ESG ในการวเิคราะห์และประเมนิสถานะปัจจุบนัของบรษิทัในทุกดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินงาน ESG เพื่อระบุจุดทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันา 
2. ร่วมมอืกบัที่ปรกึษา ESG เพื่อก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการที่สอดคล้องกบัหลกัการ ESG มาตรฐานสากล 
โดยมุ่งเน้นการปรบัปรุงการด าเนินงานของบรษิทัใหส้อดคล้องกบัขอ้ก าหนดการรบัรอง 
3. ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารทีไ่ดร้บัการพฒันา โดยเน้นการปรบัปรุงในดา้นต่างๆ เช่น การจดัการทรพัยากร การ
บรหิารความเสีย่ง และการส่งเสรมิความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
4. ก าหนดระบบการติดตามความก้าวหน้าและประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ เพื่อให้มัน่ใจว่าการ
ด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามมาตรฐาน ESG ทีก่ าหนด  

 

 

 

บรษิทัฯ เริม่ด าเนินการเขา้สู่กระบวนการประเมนิเพื่อขอการรบัรองดา้นความยัง่ยนืในระดบัสากลผ่านแพลตฟอร์ม 
EcoVadis ซึ่งเป็นหนึ่งในมาตรฐานทีไ่ด้รบัการยอมรบัอย่างแพร่หลายในระดบัโลก โดยมุ่งประเมนิความยัง่ยนืของ
องคก์รใน 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ ส่ิงแวดล้อม แรงงานและสิทธิมนุษยชน จริยธรรม และการจดัซื้ออย่างยัง่ยืน 

ในระยะเวลาด าเนินงานทีผ่่านมา บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมเอกสาร ขอ้มูล และหลกัฐานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง พรอ้มปรบัปรุง
กระบวนการด าเนินงานภายในใหส้อดคล้องกบัเกณฑ์ของ EcoVadis เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใสและประสทิธภิาพ
ในการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื โดยขณะนี้อยู่ในขัน้ตอนของการเตรยีมขอ้มลูเพื่อเขา้สู่ระบบประเมนิ 

 

การรับรองความยั่งยืนระดับสากล 
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บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและขนส่ง โดยการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช ้อาท ิระบบอตัโนมตั ิ(Automation) และการปรบัปรุงเสน้ทางขนส่งเพื่อลดเวลาและพลงังาน 
ทัง้นี้ แนวทางดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั ลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตบิโตของธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

     
โครงการ ลดต้นทุนได้ 

โครงการตดิตัง้เครื่องย่อย (Pre-Shredder Machine) 100% 
โครงการตดิตัง้เครื่องชัง่น ้าหนักรถบรรทุกอตัโนมตั ิ 42.86% 
โครงการตดิตัง้ระบบควบคุมระยะไกลส าหรบัเครื่องอดัเศษเหลก็ 50% 
โครงการตดิตัง้เครื่องคดัแยกอุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์(NEDO) 100% 

โครงการพฒันาเครื่องย่อยโลหะเคลื่อนที ่(Mobile Shredder Machine) 50% 
โครงการตดิตัง้ระบบระบายความรอ้น 64.29% 
โครงการตดิตัง้เครื่องตดัเศษโลหะแบบเคลื่อนที ่(Mobile Shearing Machine) 50% 
โครงการตดิตัง้เครื่องอดัเศษเหลก็เคลื่อนที ่(Mobile Press Machine) 50% 
โครงการปรบัความเรว็รอบมอเตอรไ์ฟฟ้าเครื่องอดัโลหะ ( Variable Speed Drive ) 68.75% 

 
และโครงการอื่นๆ มผีลลพัธจ์ากการด าเนินงาน ดงันี้ 
 

โครงการ ผลลพัธจ์ากการด าเนินงาน 

โครงการตดิตัง้เสาวดัรงัส ี(Radiation Portal Monitor: RPM) เพื่อสุขภาพและชวีอนามยั 
โครงการตดิตัง้กลอ้ง AI เพื่อความปลอดภยัในการท างาน 

โครงการตดิตัง้ Smart Meter ครอบคลุมจุดตูจ้่ายไฟหลกั (MDB) เพื่อบรหิารจดัการพลงังาน 
 
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินโครงการพฒันานวตักรรมเพื่อความยัง่ยนืโดยผ่านการด าเนินโครงการต่างๆ หลายโครงการ ซึ่ง
รวมถงึการตดิตัง้เครื่องชัง่น ้าหนักรถบรรทุกอตัโนมตัใินทุกสาขา เพื่อลดการใชแ้รงงานคนและเพิม่ประสทิธภิาพใน
การขนส่ง โดยไดด้ าเนินโครงการดงันี้  
 

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 

ลดตน้ทุนจากการด าเนินโครงการต่างๆ ให้ได้อย่างน้อย 5% (เป้าหมายปี 2567) 

ท าส าเรจ็ทัง้สิน้ 9 โครงการ (ผลการด าเนินงานปี 2567) ดงันี้ 
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ติดตัง้เครื่องย่อย (Pre-Shredder Machine) ที่สาขา
บ่อวนิการเปลี่ยนกระบวนการฉีกเศษโลหะจากการ
ใช้รถแบ็กโฮเป็นเครื่องจักรอัตโนมัติ การด าเนิน
โครงการนี้ ช่ วยลดต้นทุนในหลายด้าน ได้แก่   
ลดต้นทุนการซ่อมบ ารงุ นอกจากนี้ ระบบใหม่นี้ยงั
ช่วย ลดอตัราการใช้เชื้อเพลิง จากรถแบก็โฮทีเ่ดมิ
ใช้น ้ามนัดเีซล 15 ลติร/ชัว่โมง ไปสู่การใช้พลงังาน
ไฟฟ้าท าใหล้ดต้นทุนได้ 100% 

 
 
 

                
 
ระบบอัตโนมัติช่วยลดภาระพนักงาน โดยสามารถตรวจวัดน ้ าหนักของรถได้อย่างแม่นย าและรวดเร็ว  
ลดขอ้ผดิพลาด ลดต้นทุนค่าจา้งแรงงาน และเพิม่ความปลอดภยัใหก้บัพนักงานครอบคลุมสาขาหลกั ไดแ้ก่  ส าโรง 
(BKK), เกตเวย(์GTW), บ่อวนิ (BWN) , มาบตาพุด (MTP) , พานทอง (PTN), และอยุธยา (AYT) สามารถลดต้นทุน
ได้ 42.86%   
 
 
 
 

โครงการติดตัง้เคร่ืองย่อย (Pre-Shredder Machine)  

โครงการติดตัง้เคร่ืองชัง่น ้าหนักรถบรรทุกอตัโนมติั 

  



 

 

 

36 
 

รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2567 
SUSTAINABILITY REPORT 2024 

 

 

 

  
 

 

ติดตั ้ง  ระบบควบคุมระยะไกล (Remote Control 
System) ส าหรับเครื่องอัดเศษเหล็ก (Press MC) ใน
กระบวนการผลติ โดยมเีป้าหมายหลกัเพื่อลดต้นทุนและ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โครงการนี้ช่วยลดจ านวน
พนักงานที่ต้องปฏิบตัิงานจาก 2 คน เหลือเพียง 1 คน 
ลดต้นทุนแรงงานและเพิ่มความปลอดภัยในการท างาน 
ลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานกับเครื่องจกัร
โดยตรง ครอบคลุมการติดตัง้ในสาขาหลกั ได้แก่ บ่อวนิ 
(BWN) , พานทอง (PTN), ส าโรง (BKK), อยุธยา (AYT), 
เกตเวย(์GTW) และ มาบตาพุด (MTP) สามารถลดต้นทุน
ได้ 50% 
 

 
 
 
 

  

 

 
ติดตัง้  เคร่ืองคัดแยกอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อลดต้นทุนและเพิม่ประสทิธภิาพใน
การคดัแยกวสัดุรไีซเคลิ โดยเฉพาะโลหะมคี่าทีส่ามารถ
น ากลับมาใช้ ใหม่ ได้ ส่ งผลให้สามารถลดการใช้
แรงงานคนลง ใช้ชิ้นส่วนและอะไหล่คดัแยกที่ละเอียด
มากขึน้ และเพิม่ประสทิธภิาพการท างานในกระบวนการ
คดัแยกสามารถลดต้นทุนได้ 100% 
 

โครงการติดตัง้ระบบควบคมุระยะไกลส าหรบัเครื่องอดัเศษเหลก็ 

โครงการติดตัง้เคร่ืองคดัแยกอปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส ์(NEDO) 
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ติดตัง้ เสาวดัรงัสี (Radiation Portal Monitor: RPM) ตามศูนย์กระจายสินค้าต่างๆ เพื่อตรวจสอบเศษเหล็กที่
รบัมาและส่งออก ไดแ้ก่ สาขาบ่อวิน (BWN), เกตเวย(์GTW), อยุธยา(AYT), มาบตาพดุ (MTP), พานทอง (PTN) 
และส าโรง (BKK) ซึ่งระบบสามารถตรวจจบัรงัสีได้อย่างแม่นย าแบบอตัโนมตัิ ลดความเสี่ยงต่อความปลอดภยั  
ลดตน้ทุนการตรวจสอบ และเพิม่ความโปร่งใสในกระบวนการด าเนินงาน 

 
 
 

 
 
มกีารติดตัง้กล้อง AI จ านวน 240 ตวั ในรถบรรทุกของบรษิัทฯ ท าให้สามารถตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงาน 
ขบัรถแบบ เรียลไทม์ ช่วยลดความล่าช้าในการประเมนิผลเมื่อเกิดเหตุการณ์ผดิปกติ ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวข้องกบัอบุติัเหตุ ลดความสญูเสยีจากความเสยีหายของสนิทรพัย ์และช่วยเพิม่ความปลอดภยัในกระบวนการ
ท างาน 
 
 

 
 
 

โครงการติดตัง้เสาวดัรงัสี (Radiation Portal Monitor: RPM) 
 

โครงการติดตัง้กล้อง AI 
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เครื่องย่อยโลหะเคลื่อนที่ส่งผลให้สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในการขนส่งได้ 50% และ
ลดการใชเ้ชื้อเพลงิในการขนส่ง อกีทัง้ช่วย
เพิม่ประสทิธภิาพการผลติใหส้ามารถย่อย
เศษโลหะได้เต็มน ้าหนักของบรรจุภัณฑ์ 
100% ลดของเสยีและเพิม่ผลตอบแทนจาก
วตัถุดบิมากขึน้ 
 

 
 
 

  

ติดตัง้ระบบระบายความร้อนของ
เคร่ืองบดทดแทนเคร่ืองปรบัอากาศ 
200,000 BTU โ ด ย ก า ร น า ร ะ บ บ
หมุนเวียนอากาศภายในพื้นที่ท างาน
มาใช้ทดแทนเครื่ องปรับอากาศ  
สามารถลดการใช้ไฟฟ้าลง 144,000 
บาท/ปี และสามารถลดต้นทุนได้  
64.28% 

 
 
 

 

เ ค รื่ อ งตัด เศษ โลหะแบบ เคลื่ อนที่  (Mobile 
Shearing Machine) สามารถ ลดจ านวนแรงงาน
ลงจาก 4 คนเหลือ 1 คน โดยใช้รถแบ็กโฮช่วย
ประหยดัแรงงานลดอตัราการใชเ้ชื้อเพลงิเหลอื 15 
ลิตร/ชัว่โมง และเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 
โดยสามารถตัดได้ 7 ตัน/ชัว่โมง สามารถลด
ต้นทุนได้ 50% 
 
 
 
 

โครงการติดตัง้ระบบระบายความร้อน 

โครงการติดตัง้เครื่องตดัเศษโลหะแบบเคลื่อนท่ี (Mobile Shearing Machine) 

โครงการพฒันาเครื่องย่อยโลหะเคลื่อนท่ี (Mobile Shredder Machine) 
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เครื่องอัดเศษเหล็กเคลื่อนที่ (Mobile Press Machine) เพื่อลดขนาดของเศษเหล็กลง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบรรทุกเพิม่ขึน้ ท าใหส้ามารถขนส่งน ้าหนักต่อเที่ยวไดม้ากขึ้น 2 เท่า และช่วยลดต้นทุนขนส่งลงได้ถึง 50% 
จากการใชร้ถขนส่ง 6 เทีย่ว ในการขนส่งเหลอืเพยีง 3 เทีย่ว ซึง่จากเดมิใชค้่าน ้ามนั 2,395 บาท ต่อ รถขนส่ง 12 ตนั
ต่อ 1 เทีย่ว สามารถลดค่าใชจ้่ายจากน ้ามนัได ้1,197 บาท ต่อ รถขนส่ง 6 ตนัต่อ 1 เทีย่ว 

 
 
 

 
 

 

บรษิทัฯ ด าเนินการตดิตัง้ระบบ VSD (Variable Speed Drive) 
หรอือนิเวอร์เตอร์ควบคุมความเรว็รอบมอเตอร์ไฟฟ้าร่วมกบั
การเปลี่ยนมอเตอรข์องเครื่องอดัส าหรบังานอดัโลหะให้เป็น
ก้อนทีส่าขาเกตเวย์เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน
ในกระบวนการอดัโลหะ ส่งผลใหล้ดการใชพ้ลงังานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ พรอ้มกนันี้ยงัไดด้ าเนินการเปลี่ยนมอเตอร์เก่า
ที่ใช้งานมาแล้วกว่า 20-30 ปี เป็นมอเตอร์รุ่นใหม่ที่มีค่า
ประสิทธิภาพสูง สามารถลดต้นทุนได้ 319,000 บาท คิด
เป็น 68.75% 

  
  
  
  
  
  

  

แนวทางในการปรับปรุง :

1) ตดิตัง้ VSD เพ่ือปรบัลด speed ของมอเตอรใ์ชช่ว่งเวลา idle และ no load

2) เปลีย่นมอเตอรใ์หม่ โดยใชรุ้น่ประสิทธิภาพสงู (High Efficiency Motor, IE4-5)

เครือ่ง Press ส าหรบังานอัดโลหะใหเ้ป็นกอ้น

โครงการติดตัง้เครื่องอดัเศษเหลก็เคลื่อนท่ี (Mobile Press Machine) 

โครงการปรบัความเรว็รอบมอเตอรไ์ฟฟ้าเครื่องอดัโลหะ ( Variable Speed Drive ) 
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บรษิัทฯ ด าเนินโครงการตดิตัง้ Smart Meter ครอบคลุมจุดตู้จ่ายไฟหลกั หรอื Main Distribution Board (MDB) เพิม่
จ านวนทัง้สิ้น 19 จุด และจุดส าคญัของเครื่องจกัรที่ใช้พลงังานสูงในกระบวนการผลติ เพื่อยกระดบัการบริหารจดั
การพลงังานภายในองคก์รให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 
 

  
 

ภาพ Dashboard ของ Smart Meter 
  

โครงการติดตัง้ Smart Meter ครอบคลุมจดุตู้จ่ายไฟหลกั (MDB) 
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บริษัทฯ ได้ด าเนินการเปลี่ยนผ่านกระบวนการท างานสู่ระบบดิจิทัลอย่างเป็นระบบเพื่อเสริมสร้าง
ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน ลดการใชท้รพัยากร และสนับสนุนการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยมุ่งเน้นการน าระบบ
ดจิทิลั เขา้มาใชง้านในกระบวนการจดัการเอกสารภายในองค์กร ได้ตัง้เป้าหมายคอื ลดต้นทุนการพมิพล์งอย่างน้อย 
5% ภายในปี 2567  

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการน าระบบดจิทิลัมาใชใ้นกระบวนการจดัการเอกสารและระบบงานภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อลดการใช้ทรพัยากร เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  และสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายผ่านการ
ด าเนินโครงการด้านเทคโนโลยีที่ส าคญั อาทิ ระบบจดัการเอกสาร ISO ระบบ ERP ระบบประเมินผลและข้อมูล
บุคลากร (HR) ระบบบ ารุงรกัษา ระบบตรวจสอบคุณภาพ (QC) และการตรวจนับทรพัย์สิน ตลอดจนระบบบริหาร
จดัการขนส่ง (TMS) ผ่านโครงการการลดการใช้กระดาษจากการใช้แอปพลิเคชนั ซึ่งทัง้หมดนี้ถูกพฒันาให้มีการ
เชื่อมโยงขอ้มลูผ่าน Web Service และใชง้านผ่านแอปพลเิคชนับนอุปกรณ์เคลื่อนที ่  
 
 
 

 

 

 
 
 

7%
5%

เป้าหมายปี 2567 ผลการด าเนินงานปี 2567

 การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล 

โครงการการลดการใช้กระดาษจากการใช้แอปพลิเคชนั 

 
จ านวนกระดาษลดลงทัง้หมด 

114,399 แผ่น 
ค่าใชจ้่ายการพมิพท์ีล่ดลงทัง้หมด 

66,351 บาท 
 

 
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

1,203.5  kgCO2e 
(กโิลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า) 

 

เป้าหมาย 5%  
ตน้ทุนการพมิพท์ีล่ดลง7% 
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โปรแกรม iDoxcons 
 

ระบบจดัการเอกสาร ISO 
บริษัทฯ ได้ท าการอปัโหลดเอกสาร ISO ขึ้นสู่ระบบ
ทัง้หมด 1,141 แผ่นต่อปี ทัง้นี้การด าเนินการดงักล่าว
ช่วยลดข้อผิดพลาดจากการใช้เอกสารเวอร์ชันเก่า 
และช่วยใหส้ามารถบรหิารจดัการเอกสารไดอ้ย่างเป็น
ระบบ คน้หาไดร้วดเรว็ 

 
 

ระบบ Personal info System 
 

 
ระบบบริหารจดัการงาน HR ด้วย Web Service 
บริษัทฯ พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน HR ผ่าน 
Web Service ครอบค ลุม ระบบประ เมินผล ง าน
พนักงาน ระบบการท างานล่วงเวลา (OT) และระบบ 
Personal Info ส าหรับเข้าถึง เอกสารดิจิทัล เช่น  
สลิปเงินเดือนและหนังสือรบัรองภาษี โดยช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ลดขัน้ตอนเอกสาร และส่งเสริมการ
เข้าถึ งข้อมูลอย่ า งปลอดภัย  ผลลัพธ์ จ ากการ
ด าเนินงานสามารถลดการใช้กระดาษได้ถึง 33,708 
แผ่นต่อปี 
 

  
 

โปรแกรม ระบบ ERP 
 
 

การใช้งานระบบ ERP  
บริษัทฯ ได้ด าเนินการขยายการใช้งานระบบ ERP 
(Enterprise Resource Planning) ให้ครอบคลุมหลาย
แผนกมากยิ่งขึ้น พร้อมเชื่อมโยงกับระบบอื่น ๆ เพื่อ
เพิม่ความแม่นย า รวดเรว็ และลดความซ ้าซ้อนในการ
จัดการข้อมูลภายในองค์กร การใช้งานระบบ ERP 
สามารถลดการใชก้ระดาษไดจ้ านวน 7,308 แผ่นต่อปี 
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ระบบจดัการข้อมูลการซ่อมบ ารงุรกัษา (Maintenance 
Record) 
บริษัทฯ พัฒนาระบบ Maintenance Record ในรูปแบบ
ดิจิทลัผ่านแอปพลิเคชนับนมอืถือ เพื่อให้สามารถบนัทึก 
ตรวจสอบ และติดตามการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรได้อย่าง
สะดวกรวดเร็วและแม่นย า ช่วยลดภาระงานด้านเอกสาร
และเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการงานซ่อมบ ารุง 
โดยผลจากการด าเนินงานสามารถลดการใช้กระดาษได้
จ านวน 4,304 แผ่นต่อปี 

 
 
 
 

 
ระบบ Transport Management System 
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการพฒันาและใชง้านระบบ Transport Management System เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพในการ
บรหิารจดัการแผนงานดา้นการขนส่ง โดยไดพ้ฒันาเป็นแอปพลเิคชนับนมอืถอืส าหรบัการวางแผน ตรวจสอบ และ
ตดิตามการขนส่งแบบเรยีลไทม์ ซึ่งช่วยลดภาระงานเอกสารทีเ่คยด าเนินการในรูปแบบกระดาษ ส่งผลให้สามารถ
ลดการใชก้ระดาษไดจ้ านวน 6,777 แผ่นต่อปี 

 

 

ระบบการตรวจเชค็ทรพัยสิ์นผ่านมือถือ 
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการพฒันาและใชง้าน ระบบการตรวจเชค็ทรพัย์สนิผ่านมอืถือ 
เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และความแม่นย าในการตรวจนับทรัพย์สิน
ประจ าปี โดยเปลี่ยนรูปแบบจากการใช้แบบฟอร์มกระดาษมาเป็นการบนัทึก
ขอ้มูลผ่านแอปพลเิคชนัมอืถอื ซึ่งช่วยลดขัน้ตอนการกรอกขอ้มูลซ ้าซ้อน และ
ลดขอ้ผดิพลาดจากการบนัทกึดว้ยมอื ส่งผลใหส้ามารถลดการใชก้ระดาษได้มาก
ถงึ 61,161 แผ่นต่อปี 
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บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารความตอ่เนื่องทางธรุกจิ (Business Continuity Management) 
เพื่อรบัมอืกบัความเสีย่งและเหตุการณ์ไม่คาดฝันทีอ่าจเกดิขึน้ การสรา้งความมัน่คงและความสามารถในการฟ้ืนฟูอย่าง
รวดเร็วเป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยรกัษาการด าเนินงานอย่างยัง่ยนืและเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้และผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสยี ได้ตัง้เป้าหมายที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 22301 ภายในปี 2567 เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบรหิารความ
ต่อเนื่องทางธุรกจิของเรามมีาตรฐานสงูสุดและสอดคลอ้งกบัหลกัการสากล การไดร้บัการรบัรองนี้สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่
ของบรษิทัในการเตรยีมความพรอ้มในการจดัการกบัวกิฤตและความไม่แน่นอนต่างๆ โดยมกีารวางแผนและการจดัการ
ความเสีย่ง ตามขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารความ
ต่ อ เ นื่ อ ง ท า ง ธุ ร กิ จ  ( BCM) ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานสากล ISO 22301:2019 โดยเริ่มจากการ
ประเมินระบบที่มีอยู่ร่วมกับการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
(Risk Assessment) แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง ธุ ร กิ จ 
(Business Impact Analysis: BIA) ส าหรบักระบวนการ
หลกัขององค์กร พร้อมจดัตัง้คณะท างาน BCM เพื่อ
ก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ ตัวชี้วดั กระบวนการ 
และบทบาทหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนรองรบั
เหตุฉุกเฉินและแผนฟ้ืนฟูการด าเนินงาน (BCP) 
ควบคู่กบัการเตรยีมความพรอ้มดา้นเอกสารและระบบ
การจดัการภายใน เพื่อรองรบัการตรวจประเมินตาม
ขอ้ก าหนด ISO 22301 โดยมแีผนด าเนินการทดสอบ
แผนและฝึกอบรมพนักงานอย่างต่ อเนื่ อง  เพื่ อ
เสรมิสรา้งความพรอ้มขององค์กรในการตอบสนองต่อ
วกิฤตการณ์และสามารถด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างมัน่คงใน
ทุกสถานการณ์

 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องทุกประการ  
การด าเนินธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบและสอดคล้องกบักฎหมายไม่เพยีงแต่เป็นหน้าทีท่างกฎหมาย แต่ยงัสะท้อนถึง
ความมุ่งมัน่ของเราที่รกัษาความเชื่อมัน่จากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม เพื่อเสรมิสร้างความมัน่ใจว่าเราปฏิบตัิตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถ้วน โดยมุ่งเน้นในการตรวจสอบและปรบัปรุงการด าเนินงานทุกขัน้ตอน
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัฯ ด าเนินการประเมนิและตดิตามความสอดคล้องกบักฎหมายอย่างต่อเน่ือง รวมถงึการพฒันาบุคลากร
ใหม้คีวามรูแ้ละความเขา้ใจในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง การบรรลุเป้าหมายนี้ช่วยเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์และความน่าเชื่อถอื
ของบรษิทั ในฐานะองคก์รทีย่ดึมัน่ในหลกัการความยัง่ยนืและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการรวบรวมและอปัเดตกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
ครอบคลุมด้าน ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลส่วน
บุคคล  และด าเนินการเพิม่เตมิใน หมวดกฎหมายธุรกิจ เพื่อให้
ครอบคลุมทุกขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกบัองค์กร นอกจากนี้ บรษิทั
ได้ว่าจ้าง ท่ีปรึกษากฎหมาย และเป็นสมาชกิของ สยามเซฟต้ี 
เพื่ อ ให้ส ามารถ เข้าถึ ง ข้ อมู ล กฎหมายและ เ ป็ น ไปต าม
มาตรฐานสากล 
บรษิัทฯ ได้มกีาร เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ข้อก าหนดทาง
กฎหมาย ให้แก่พนักงาน พร้อมจดัท านโยบายการปฏิบติัตาม
กฎหมาย เพื่อให้พนักงานทุกระดบัสามารถปฏิบตัิตามได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

 
 

นโยบายการปฏิบติัตามกฎหมาย 

 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

 

เป้าหมาย 100%  
ความสอดคลอ้งทางกฎหมาย 100% 

 

ปี 2567 ด าเนินการอปัเดตกฎหมาย
ทัง้สิน้ 15 หมวด 
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บริษัทฯ เชื่อมัน่ว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและยัง่ยืนกับลูกค้าเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้าง

ความสามารถในการแขง่ขนัและการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของธุรกจิ ความสมัพนัธท์ีด่แีละความไวว้างใจระหว่างบรษิทัและ
ลูกค้าช่วยให้เราสามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าได้อย่างมปีระสิทธิภาพตัง้เป้าหมายเพิม่
จ านวนลูกค้าใหม่ที่ได้จากการเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์ (connection) เพิ่มขึ้น โดยมุ่งเน้นการสร้างความ
ไว้วางใจผ่านการใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ การสื่อสารอย่างเปิดเผย และการตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้อย่าง
รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ซึ่งในการสรา้งความสมัพนัธ์ทีย่ ัง่ยนืกบัลูกคา้ช่วยใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืใน
ระยะยาว พร้อมทัง้สร้างความเชื่อมัน่ให้กบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มในความรบัผดิชอบและการด าเนินธุรกิจที่ยึด
หลกัการความยัง่ยนื โดยมแีผนการด าเนินงาน ดงันี้ 

 

 
 

 
 
ในปี 2567 บรษิทัฯ ด าเนินงานยงัคงอยู่ระหว่างการประเมนิความเหมาะสมของสมาคมเป้าหมายที่สอดคล้อง

กบัธุรกจิของบรษิทั อกีทัง้ยงัประสบขอ้จ ากดัในดา้นขัน้ตอนการขออนุญาตเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ เนื่องจากการเขา้ร่วม
ในบางสมาคมจ าเป็นต้องมสีถานะหรอืความเกี่ยวขอ้งในระดบัอุตสาหกรรมทีเ่ฉพาะเจาะจง บรษิัทฯ ยงัคงเดนิหน้า
ศกึษาแนวทางในการขยายเครอืขา่ยทางธุรกจิผ่านช่องทางทีเ่หมาะสมอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 

  

การสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจ 

เพ่ือหาลูกค้ารายใหม่หรือธุรกิจใหม่ 
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บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการสรา้งความหลากหลายของประเภทธุรกจิเพื่อเสรมิสร้างความยัง่ยืนใน
ระยะยาว ในฐานะทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิหลกัดา้นการรไีซเคลิเศษโลหะและอโลหะ ไดต้ัง้เป้าหมายเพิม่จ านวนธุรกจิใหม่ใน
ด้านพลงังานทดแทน ผ่านการลงทุนในเทคโนโลยทีี่มปีระสิทธภิาพและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างความ
ร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิทีม่ศีกัยภาพเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว ความหลากหลายของประเภทธุรกิจนี้ไม่เพยีง
เสรมิสรา้งความมัน่คงขององคก์รในอนาคต แต่ยงัเป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ของตลาดพลงังานทดแทน 

 

 
 

 

 

 
   
  บริษัทฯ ด าเนินการร่วมมือไปสู่พลังงาน
ทดแทน ภายใต้ โครงการแปลงขยะเป็นพลงังาน 
(Waste to Energy) และยังสร้างความ ร่วมมือกับ
พนัธมิตรทางธุรกิจ เช่น บริษัท ไพโร เอนเนอร์ยี่ 
จ ากดั (PYRO ENERGIE COMPANY LIMITED) เพื่อ

น ายางรถยนต์เก่าที่ไม่ใช้แล้วแปลงไปเป็นพลังงาน
ทดแทน อกีทัง้ ยงัไดล้วดเหลก็ทีอ่ยู่ในยางรถยนต์จาก
กระบวนการไพโรไลซสิ (Pyrolysis) เพื่อน าไปรไีซเคลิ
ต่อไป เพื่อพฒันาและจ าหน่ายเชื้อเพลงิขยะ (Refuse 
Derived Fuel: RDF) ยงัได้ด าเนินการน ายางรถยนต์
และเศษเหล็ก เพื่อเข้าสู่กระบวนการ ไพโรไลซิส 
(Pyrolysis) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีเปลี่ยน นอกจากนี้   
ยัง ได้พัฒนา โครงการรีไซเคิลและอัปไซเคิล 
(Recycle/Upcycle) และเขา้ร่วมงานแสดงสนิค้าและ
สมัมนาด้านสิง่แวดล้อมและการจดัการของเสีย หรือ 
Environmental and Waste Management Expo เพื่อ
แสดงสนิคา้ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ผ่านโครงการดงันี้

  
  

 การเสริมสร้างความหลากหลาย 

 ของประเภทธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
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บริษัทฯ ด าเนินโครงการพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่จากวัสดุเหลือใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ และผู้ผลิตอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกส์ โดยเน้นแนวคิด “Waste to Energy” เพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม บรษิัทได้
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Refuse Derived Fuel (RDF) และ Recovered Paper Fuel (RPF) ซึ่งเป็นเชื้อเพลิง
ทางเลอืกที่เกิดจากการน าเศษวสัดุเหลือใช้ มาผ่านกระบวนการแปรรูปให้เหมาะสมส าหรบัการใช้เป็นพลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงงานปูนซเีมนต์และโรงงานหลอมเหลก็ ซึ่ง RPF ช่วยลดปริมาณก๊าซ CO2 ได้ถึง 33% 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัการใชถ้่านหนิ 
 

    
 

การแปลงขยะจากอตุสาหกรรมยานยนต์เป็น Recovered Paper Fuel (RPF) 
 

   
 

การแปลงขยะอิเลก็ทรอนิกส์ (WEEE) เป็น Recovered Paper Fuel (RPF) 
 
 
 
 
 

 

โครงการแปลงขยะเป็นพลงังาน (Waste to Energy) 
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นอกจากนี้บริษัทฯ ได้พัฒนาโครงการรีไซเคิลและ 
อปัไซเคิล (Recycle/Upcycle) โดยร่วมมือกับพนัธมิตร
ทางธุรกจิ เช่น ผูผ้ลติอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ศูนย์บรกิาร
ทางวศิวกรรม และศูนย์คา้ปลกี เช่น โครงการ “แลกเก่า
เพื่อโลกใหม่” ของ HomePro เพื่อส่งเสรมิการจดัเกบ็และ
แยกชิ้นส่วนอุปกรณ์อย่างเป็นระบบในโรงงานของบรษิทั
โดยไดจ้ดัสรรพืน้ทีค่ดัแยกวสัดุ เช่น พลาสตกิ โลหะ และ
ทองแดง พร้อมทัง้ทดสอบการแปรรูปวัสดุ ใช้แล้ว 
โดยเฉพาะขยะอเิลก็ทรอนิกส ์(WEEE) เพื่อน ากลบัมาใช้
ใหม่ในอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนและกระบวนการ
ผลติวสัดุรไีซเคลิ 

 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมงานแสดงสนิคา้และสมัมนาด้านสิง่แวดล้อมและการจดัการของเสยี หรอื Environmental and 
Waste Management Expo 2024 ซึ่งเป็นเวทสี าคญัในการน าเสนอศกัยภาพดา้นการรไีซเคลิและพลงังานทดแทน
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับประเทศและระดับสากล โดยในครัง้นี้บริษัทฯ ได้จัดแสดงแนวคิด “HIDAKA 
PURSUES SUSTAINABLE FUTURE” ผ่านการออกแบบบูธที่เน้นสื่อสารถึงความมุ่งมัน่ในการขบัเคลื่อนธุรกิจ
อย่างยัง่ยนื ลดของเสยี และส่งเสรมิการใชท้รพัยากรหมุนเวยีน 

   
   

เข้าร่วมงาน Environmental and Waste Management Expo 

โครงการรีไซเคิลและอปัไซเคิล (Recycle/Upcycle) 
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การเสริมสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจ 
 

 

บรษิัทฯ มุ่งมัน่เสรมิสร้างความยัง่ยนืทางธุรกิจ โดยเน้นการสรา้งฐานธุรกจิที่แขง็แกร่งและยดืหยุ่นต่อความ
เปลี่ยนแปลงในตลาด การสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาวนัน้ถอืเป็นหวัใจหลกัของการด าเนินงานเพื่อใหบ้รษิทัสามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงของลูกคา้และตลาดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพซึง่ไดก้ าหนดเป้าหมายเชงิกลยทุธ์
ในการเพิม่จ านวนบรษิทัใหม่ทีม่ตี้นทุนราคาต ่า เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการเงนิและลดความเสีย่งในการด าเนินงาน 
แนวทางนี้ช่วยสรา้งโอกาสในการแขง่ขนัทีด่ยีิง่ขึน้ พรอ้มทัง้สนับสนุนการขยายธุรกจิในตลาดทีม่คีวามส าคญั 

เพื่อใหส้อดคล้องกบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงานเพื่อเสรมิสร้างความยัง่ยืนทาง
ธุรกจิเพิม่ความยดืหยุ่นและประสทิธภิาพในการด าเนินงาน ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการขอร่วมหุ้นกับบริษัทคู่ค้า/ซัพพลายเออร์ ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการ

เสริมสร้างความยัง่ยนืทางธุรกิจผ่านแนวทางการขยายความร่วมมอืในรูปแบบการร่วมหุ้นโดยมุ่งเน้นให้เกิดความ
ร่วมมอืทีส่่งผลประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาว ทัง้ในดา้นการเพิม่ขดีความสามารถในการผลติ การพฒันานวตักรรมดา้น
สิง่แวดลอ้ม และการเพิม่มลูค่าจากวสัดุเหลอืใช ้โดยมเีป้าหมายเพื่อยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกจิ และ
สรา้งรากฐานความยัง่ยนืใหก้บัองคก์รอย่างมัน่คงในอนาคต 
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บรษิทัฯ มุ่งเน้นการปรบัโครงสรา้งค่าจา้งเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงานและเสรมิสรา้งความยัง่ยนื

ทางการเงนิในระยะยาว เราตระหนักถงึความส าคญัของการจดัการต้นทุนทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อลดภาระทางการเงนิและ
เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์รในตลาด ภายในปี 2567 ไดต้ัง้เป้าหมายลดตน้ทุนโดยรวมลง 15% ผ่านการ
ปรบัโครงสรา้งค่าจา้งทีค่ านึงถงึความเสมอภาคและความเป็นธรรม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการใชท้รพัยากรขององค์กรเป็นไป
อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ปี 2566 ปี 2567 
ตน้ทุนค่า

ล่วงเวลา หรอื 
OT (บาท) 

52,366,033 37,598,756 

ลดลงจากเดมิ
(บาท) 

14,767,277 

 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรบัโครงสร้างค่าจ้างเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพการท างานและความยัง่ยนืทางการเงนิ  

โดยมกีารใช้ระบบจดัการ OT (OT System) เพื่อลดการท างานล่วงเวลา (OT) อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลให้ต้นทุน 
ค่าล่วงเวลา (OT)  ในปี 2567 อยู่ที ่37,598,756 บาท ลดลงจากเดมิ 52,366,033 บาท คิดเป็นการลดลง 28%  ลดลง
จ านวน 14,767,277 บาท  โดยบริษัทได้ด าเนิน การปรับเปล่ียนโครงสร้างการจ่ายค่าจ้าง , การปรับปรุง
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาเงินพิเศษ (Incentive) และการพฒันาและวดัผลของแรงงาน  

 
บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึจ านวนชัว่โมงการท างาน ดงันี้ 
 
จ านวนเปอรเ์ซน็ต้นทุนการท างานท่ีลดลง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การปรับโครงสร้างรายได้ 

ให้มีความสามารถในการแข่งขัน 

 

เป้าหมาย 15%  
 
 
ปี 2567 ตน้ทุนการ
ท างานล่วงเวลาทีล่ดลง  
 

 

28% 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Total

% -14% 8% -6% -9% -10% -14% -41% -52% -79% -60% -27% -36% -28%

-14%

8%
-6% -9% -10% -14%

-41%
-52%

-79%

-60%

-27%
-36%

-28%
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จ านวนเงินต้นทุนค่าล่วงเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัคุณภาพชวีติของพนักงาน ซึ่งถอืเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าและเป็นก าลงัส าคญัใน

การขบัเคลื่อนองค์กร ฝ่ายบรหิารจงึได้พจิารณาแนวทางการปรบัเวลาการท างานล่วงเวลา (OT.) ในช่วงทีม่กีารปรบั
แผนการผลติ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกจิขององคก์ร และส่งเสรมิสุขภาวะทีด่ขีองพนักงานในระยะยาว  
  วตัถุประสงคข์องการปรบัเปลี่ยนครัง้นี้ คอื เพื่อใหพ้นักงานมเีวลาในการพกัผ่อน ดูแลสุขภาพ ออกก าลงักาย 
ใชเ้วลากบัครอบครวั รวมถงึสามารถด าเนินชวีติส่วนตวัไดอ้ย่างสมดุล ซึง่ลว้นเป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพ
การท างานและความยัง่ยนืขององคก์ร  
  ทัง้นี้ บริษัทฯ คาดหวังว่าการด าเนินการดังกล่าวจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีให้แก่
พนักงาน และส่งผลเชงิบวกต่อองคก์รในระยะยาว  
  การใชร้ะบบจดัการ OT (OT. System) ส่งผลให ้จ านวนชัว่โมง (OT.) ในปี 2567 อยู่ที ่411,204 ชัว่โมง ลดลง
จากเดมิ 578,353 ชัว่โมง ซ่ึงคิดเป็นการลดลง 29% ลดลงทัง้สิน้จ านวน 167,149  ชัว่โมง 

จ านวนชัว่โมง OT. (Hour) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,607,943 

3,930,417 

5,173,059 

3,755,805 
4,344,455 

4,878,565 4,935,066 4,757,900 
4,349,672 

3,867,760 
4,287,690 

3,477,701 

3,983,941 

4,233,866 
4,864,050 

3,402,204 
3,922,217 4,185,944 2,901,829 

2,266,426 

924,758 

1,560,124 

3,126,586 

2,226,811 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
OT ปี 2566 OT ปี 2567

การปรบัเวลาการท างานลว่งเวลา (OT) เพือ่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตพนักงาน 
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บรษิัทฯ มุ่งมัน่ในการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานผ่าน
การพัฒนาเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์อย่างแท้จริง โดย
ทีมงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของเราได้พัฒนา 
ระบบบรหิารจดัการการท างานล่วงเวลา (OT. System) 
ขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ความตอ้งการเฉพาะของรปูแบบการท างานของเรา  

โปรแกรมบนัทึกการขออนุมติัท างานล่วงเวลา OT 

ระบบ OT. System ไดร้บัการออกแบบมาเพื่อเพิม่ความคล่องตวั ลดความซบัซ้อนในกระบวนการขออนุมตัิ 
OT. และเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารจดัการชัว่โมงการท างานล่วงเวลาอย่างเป็นระบบ ซึง่ไม่เพยีงแต่ช่วยเพิม่
ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน แต่ยงัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึศกัยภาพและความเชีย่วชาญของทมีพฒันาภายใน ทีส่ามารถ
สรา้งสรรคโ์ซลูชนัเฉพาะทางไดโ้ดยไม่ตอ้งพึง่พาระบบส าเรจ็รปูจากภายนอก  
  การพฒันานี้เป็นอีกหนึ่งก้าวส าคญัในการผลกัดนัใหอ้งค์กรก้าวสู่การเป็นองค์กรทีข่บัเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยี
อย่างแทจ้รงิ ดว้ยวธิกีารดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบบริหารจดัการการท างานล่วงเวลา (OT. System) 
 

  
 
 

การปรบัเวลาการท างานลว่งเวลา (OT) เพือ่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตพนักงาน 
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บริษัทฯ ปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาเงินพิเศษ 
(Incentive) ส าหรบัพนักงานขบัรถบรรทุก โดยใชเ้กณฑ์
การประเมนิทีเ่น้นผลการปฏิบตังิานและความปลอดภยั 
เช่น ใช้ข้อมูลจากกล้อง AI การปฏิบัติงานประจ าวัน 
เพื่อใหก้ารพจิารณาค่าตอบแทนเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ยุตธิรรม การใชร้ะบบ GPS เพื่อตรวจสอบประสทิธภิาพ
และความปลอดภยัในการขบัขี ่การเปลีย่นแปลงดงักล่าว
ช่วยเพิม่ความพงึพอใจในแรงงาน และเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในระบบการใหค้่าตอบแทน 
 

 
ต าแหน่งการติดตัง้กล้อง AI จ านวน 5 ตวั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การใช้ระบบ GPS เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและความปลอดภยัในการขบัข่ี 
 

  

การปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารพิจารณาเงินพิเศษ (Incentive) 



 

 

 

55 
 

รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2567 
SUSTAINABILITY REPORT 2024 

 

 

  
 

  
 

 

 

การวางแผนตารางทกัษะ (Skill Matrix)  

 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการพฒันาและวดัผลทกัษะ
พนักงานในสายงานทีส่ าคญั โดยเฉพาะการพฒันา
แรงงานฝีมือต่างชาติในต าแหน่งที่ขาดแคลนใน
ประเทศไทย โดยจดัอบรมและฝึกปฏบิตัจิรงิ พร้อม
มอบใบรับรองทักษะให้แก่พนักงานที่ผ่านการ
ฝึกอบรม ซึ่งช่วยเพิ่มขีดความสามารถและสร้าง
เสถยีรภาพในการบรหิารแรงงานในระยะยาว 
 

ตารางทกัษะ (Skill Matrix) พนักงานเมียนมา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
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รปูการอบรมเพ่ิมทกัษะ พนักงานเมียนมา 
 

  
 

  
 

  

ใบรบัรองผ่านการฝึกอบรมรถยก-โฟรค์ลิฟท์
ภายนอกองคก์ร 

ใบรบัรองผ่านการฝึกอบรมรถยก-โฟรค์ลิฟท์
ภายในองคก์ร 
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การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน  
 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการยกระดบักระบวนการจดัซื้อจดัจ้างให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ  

แนวทางการพัฒนาที่ยัง่ยืน โดยเฉพาะในมิติของความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของ คู่ค้า/ 
ซพัพลายเออร์ในห่วงโซ่อุปทาน ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ จงึไดป้รบักลยุทธ์การบรหิารจดัการคู่คา้/ซพัพลายเออร์ โดยเน้น
ใหคู้่คา้/ซพัพลายเออร์มคีวามเขา้ใจในนโยบาย ความต้องการ และแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัอย่างถูกต้อง ตลอดจน
สามารถส่งมอบสนิคา้และบรกิารไดต้รงเวลา มคีวามรบัผดิชอบตามสญัญา ไม่ละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ไม่มีประวัติการละทิ้งงาน และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายที่น าไปสู่ค่าปรับ  บริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายที่ว่า  
“คู่ค้า/ซพัพลายเออร์ทุกรายต้องผ่านการประเมนิและได้รบัคะแนนระดบั A คดิเป็น 100%” โดยเกณฑ์การประเมิน
ครอบคลุมทัง้ด้านคุณภาพ การปฏบิตัติามกฎหมาย ความตรงต่อเวลา การบรหิารจดัการความเสี่ยง และการมส่ีวน
ร่วมในดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG)  

 
 
 
 

คู่ค้าและซพัพลายเออรท์ุกรายต้องผ่านการประเมินและได้รบัคะแนนระดบั A 
 

 บริษัทฯ ได้ข ับเคลื่อนนโยบายจัดซื้อจัดจ้างอย่างยัง่ยืน  
ผ่านการประชาสมัพนัธ์โครงการรณรงคใ์ชส้นิคา้และบรกิาร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปรับเกณฑ์และแบบฟอร์ม
ประเมินคู่ค้า/ซัพพลายเออร์ จัดอบรมให้ความรู้ และ 
จดักจิกรรม Supplier Meeting เพื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกนั 
ตลอดจนเชิญคู่ค้า/ซัพพลายเออร์เข้าร่วมกิจกรรม CSR 
และโครงการร่วมสรา้งสรรค ์(co-creation) 

 

 

บรษิทัฯ จดัท านโยบายจดัซื้อจดัจ้างอย่างยัง่ยืนและแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน พรอ้มจดัท าคู่มอืเกณฑ์การจดัซื้อ
จดัจา้งทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (Green Procurement) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัการเลอืกใชส้ินค้าและบริการที่
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ควบคู่กบัการจดัประชุมชี้แจงและอบรมใหก้บัพนักงานทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากนี้ ยงัได้
จัดท าคู่มือการด าเนินงานจัดหาที่ยัง่ยืน ซึ่งครอบคลุมถึงจรรยาบรรณในการจัดซื้อ ความสัมพันธ์กับ คู่ค้า/ 
ซพัพลายเออร ์การบรหิารความเสีย่ง และแบบฟอรม์ประเมนิผลดา้น ESG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
ปี 2567 คู่คา้และซพัพลายเออร์
ทุกรายไดร้บัคะแนนระดบั A 
 

 

เป้าหมาย 100%  
 

 

100% 
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บรษิทัฯ จดังาน “Supplier Awards & Partner Meeting 2566 และ 2567” 
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคดิดา้นการจดัซื้ออย่างยัง่ยนื ต่อยอด
ความร่วมมอืในมติ ิESG และประกาศนโยบายดา้นสิง่แวดล้อมขององค์กรต่อ
พนัธมติรทางธุรกจิ ภายในงานมกีารคดัเลอืกคู่ค้า/ซพัพลายเออร์ดเีด่น เพื่อ
เป็นต้นแบบที่ดีในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ พร้อมกันนี้ยังมีการ
พูดคุยระหว่างบรษิทัฯ และผูใ้หบ้รกิาร ซึ่งผลจากแบบส ารวจความพึงพอใจ
พบว่า 86.8% ของผูเ้ขา้ร่วมรูส้กึ “พงึพอใจมาก” 

 

 

         

   
“ Supplier Awards & Partner Meeting 2566  No.1 ” 

 22 February 2024 @ Maple Hotel Bangkok 
 

   
   

   
   

“ Supplier Awards & Partner Meeting 2567 No. 2 ” 
20 February 2025 @ Maple Hotel Bangkok 
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สร้างความสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืนกบัคู่ค้า/ซพัพลายเออร์ 
มีกิจกรรมเยี่ยมชม พบปะ และร่วมพัฒนากับคู่ค้า/ 
ซพัพลายเออร์หลายกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มงานขนส่ง กลุ่ม
งานบริการ/รบัจ้างท าของ กลุ่มงานบริการซ่อมแซม
เครื่องจกัร กลุ่มงานก่อสรา้งและซ่อมแซมโรงงาน กลุ่ม
งานผูผ้ลติรถพ่วงและรถถงึรถพ่วง และกลุ่มงานบรกิาร
ขา้งผลติสนิค้า ตลอดปี 2567 บรษิัทฯ ได้ด าเนินการ
ลงพื้นที่พบปะคู่ค้า/ซัพพลายเออร์ เพื่อสร้างความ
เขา้ใจร่วมกนัในมาตรฐานการด าเนินงานอย่างยัง่ยืน 
ยกระดับคุณภาพของบริการ พร้อมทัง้เปิดเวทีให้
แลกเปลี่ยนขอ้มูล ความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ และ
ได้มีการจัดอบรมให้กับคู่ค้า/ซัพพลายเออร์อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

ด้านความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง  
บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบราคาก่อนตัดสินใจอย่าง
เป็นระบบและมแีบบฟอร์มการประเมนิราคาที่ชดัเจน 
เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี พร้อมทัง้
มีการก าหนดเงื่ อนไข ในสัญญาว่ าด้ว ยการ ใช้
ผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมในงานจดัจา้ง และ
ด า เ นินการตรวจสอบและประเมินผลคู่ ค้ า / 
ซพัพลายเออรเ์ป็นประจ า 
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บริษัทฯ เชิญชวนคู่ค้า/ซพัพลายเออร์เข้า
ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์อย่ าง
ต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ทีย่ ัง่ยนื
ระหว่างองค์กรกับพันธมิตรทางธุรกิจ และ
สะท้อนให้เห็นถึงจริยธรรม ความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและ
สิง่แวดลอ้ม ผ่านโครงการสนับสนุนการศกึษา 
กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม นอกจากจะสร้าง
การมส่ีวนร่วมกบัสงัคมแล้ว ยงัช่วยยกระดบั
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มัน่คงและยัง่ยืนใน
ระยะยาว 
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    การพัฒนาและด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันไม่สามารถแยกออกจากความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมได้ บริษัท ฮีดากา โยโก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 

ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจ และ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เรามุ่งม่ันในการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มี

ประสิทธิภาพ ลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้พลังงาน

สะอาดและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านโครงการต่างๆ เช่น การลดปริมาณขยะท่ี

ส่งไปฝังกลบ การเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน และการร่วมมือกับ

ชุมชนเพ่ือฟื้ นฟูระบบนิเวศธรรมชาติ นอกจากน้ี เรายังส่งเสริมวัฒนธรรมการ

ท างานท่ีค านึงถึงความยั่งยืน เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับท้ังองค์กร ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม ด้วยวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนน้ี บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้น าในอุตสาหกรรม 

รีไซเคิลท่ีขับเคล่ือนด้วยความยั่งยืนและความรับผิดชอบในทุกมิติของการ

ด าเนินงาน 

การจัดการพลังงาน 

Energy Management 

การลดปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

Climate Change Mitigation 

การอนุรักษ์และฟื้ นฟูระบบนิเวศธรรมชาต ิ

Conservation and Restoration of 

Natural Ecosystems 

การจัดการของเสีย 

Waste Management 
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บริษัทฯ มุ่งมัน่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังานผ่านการด าเนินงาน
อย่างยัง่ย ืน เราตระหนักถึงความส าคญัของการจดัการพลงังานในทุกกระบวนการ เพื่อให้เกิดความสมดุล
ระหว่างการใช ้ทรพัยากรและการอนุร กัษ์สิ ่งแวดล้อม  เพื่อยกระดบัการจดัการพลงังานให ้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายในการได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 50001 และจดัท านโยบายการ
ใช้พลงังาน ภายในปี 2567 ซึ่งมาตรฐานนี้เป็นเครื่องมือส าคญัในการประเมิน วดัผล และปรบัปรุงการใช้พลงังาน
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง การได้รบัการรบัรองนี้ไม่เพียงแต่ช่วยลดต้นทุนการด าเนินงาน แต่ยงัสร้างความ
เชื่อมัน่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสงัคมว่าเรามุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใน
ระยะยาว 

แผนการด าเนินงานปี 2567 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน ด้วยเป้าหมายส าคญัคือการได้รบั
การรบัรองมาตรฐาน ISO 50001 เราได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน ดงันี้  
1. บรษิทัฯ ด าเนินการทบทวนการใชพ้ลงังานในปัจจุบนั กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง และบุคลากรทีม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อ
ระบุช่องว่างและโอกาสในการปรบัปรุงทีส่อดคล้องกบัขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO 50001   
2. สรรหาทีป่รกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญในการด าเนินการตามมาตรฐาน ISO 50001 เพื่อใหค้ าแนะน าและสนับสนุนการ
ปรบัปรุงระบบการจดัการพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
3. บริษัทฯ จดัฝึกอบรมและพฒันาให้พนักงานมีความเข้าใจในข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิตามมาตรฐาน ISO 
50001 เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพและความพรอ้มในการด าเนินงานอย่างถูกตอ้ง 
4. ท าการตรวจสอบภายในเพื่อประเมนิความสอดคล้องของระบบการจดัการพลงังานกบัขอ้ก าหนดของ ISO 50001 
เพื่อระบุจุดทีต่อ้งปรบัปรุงและด าเนินการแกไ้ข 
5. รวบรวมเอกสารทีจ่ าเป็นและจดัการฝึกซ้อมเพื่อใหแ้น่ใจว่าทุกฝ่ายมคีวามพรอ้มในการเขา้รบัการตรวจประเมนิและ
สามารถปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของมาตรฐานไดอ้ย่างครบถว้น 
ผลการด าเนินงานปี 2567 

บริษัทฯ ได้เริ่มกระบวนการประเมินสถานะปัจจุบันของการใช้พลังงาน วางแผนการปรับปรุงระบบงาน และ
จดัเตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ควบคู่ไปกบัการจดัอบรมและสรา้งความตระหนักรูใ้หก้บัพนักงานในทุกระดบั บรษิทัมี
แผนที่จะเข้ารับการตรวจประเมินเพื่อขอการรับรองจากหน่วยงานรับรอง (Certification Body: CB) ในเดือน
สงิหาคม ภายในปี 2568 และจดัท าโครงการการใชพ้ลงังานทดแทน สอดคล้องกบัมาตรฐาน ISO 50001:2018 ดงั
หน้าที ่66-67 

การจัดการพลังงาน 
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บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการจดัการผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศอย่างยัง่ยนื 
เรามุ่งมัน่ในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG) ในกระบวนการด าเนินธุรกจิ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายระดบัโลก
ในการต่อสูก้บัภาวะโลกร้อน ซึ่งตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลง 8% และมุ่งมัน่ลดมลภาวะจากรถขนส่ง 
ภายในปี 2567 โดยใชก้ลยุทธท์ีค่รอบคลุมทัง้การปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน การน าเทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มมาใช ้และการส่งเสรมิการรไีซเคลิทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสุด เพื่อสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสิง่แวดล้อม และมี
เป้าหมายปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 

 
ฃ 
 
 
 
 
 
 

แมใ้นปี 2567 บรษิทัฯ พบว่าปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลดลง 3.91% เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่านมา แต่ได้จดัท า 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในรถขนส่ง โดยด าเนินการปรบัปรุงเส้นทางการขนส่ง ลดระยะทางทีไ่ม่จ าเป็น และ
บรหิารจดัการขนส่งใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ รวมถงึลดการขนส่งเทีย่วเปล่า นอกจากนี้ ยงัมกีารด าเนิน โครงการ
การใช้พลงังานทดแทน ซึ่งได้ท าการติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์ เพื่อยกระดบัด้านพลงังาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการวางรากฐานสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกแสดงดงัแผนภาพ ดงันี้ 
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ขอบเขตที ่1

ขอบเขตที ่2

ขอบเขตที ่3

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก
(ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

การลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

* ขอบเขตที ่1 คอื การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยตรงจากแหล่งทีอ่งค์กรเป็นเจา้ของหรอืควบคุม    
ขอบเขตที ่2 คอื การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมจากการซื้อพลงังานไฟฟ้า พลงังานไอน ้า หรอืพลงังานความรอ้น  
ขอบเขตที ่3 คอื การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมอื่นๆ ในห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร เช่น การขนส่ง การเดนิทางของพนักงาน หรอืการใชผ้ลติภณัฑ์ 
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บรษิัทฯ ได้ประเมนิการจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) อย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติของการ
ด าเนินงาน โดยใช้แนวทางการประเมินครอบคลุมทัง้  ขอบเขตท่ี 1, ขอบเขตท่ี 2 และ ขอบเขตท่ี 3* เพื่อให้

สามารถวดัผลและก าหนดกลยุทธใ์นการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
บรษิัทฯ ได้ด าเนินการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2567 
ด้วยการ  ซื้อและชดเชยคาร์บอนเครดิตจ านวน  900 ตัน
คารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) จากโครงการรณรงค์การ
จดัการขยะอาหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (T-VER) ผ่าน
การรบัรองจากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การ
มหาชน) 

 
นอกจากนี้ได้ด าเนินการส่งเสรมิการใช้พลงังานสะอาดอย่างเป็น
รู ป ธ ร ร ม  ผ่ า น ก า ร ซื้ อ ใบรับรองพลัง งานหมุ น เ วี ยน 
( International Renewable Energy Certificate: I-REC) จ าก
แหล่งผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน เพื่อน ามาชดเชยการใช้
พลงังานไฟฟ้าจากระบบสายส่งในขอบเขตที ่2 (Scope 2) จ านวน 
6,177 เมกะวัตต์-ชัว่โมง (mWh) ซึ่งเป็นการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลติ 

 
 
 
 

บรษิทัฯ ด าเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกผ่านการเพิม่ประสทิธภิาพของระบบขนส่งและการใชพ้ลงังาน
ทดแทน บริษัทจึงได้ด าเนินมาตรการเพื่อลดระยะทางส่วนเกินและเพิ่มประสิทธิภาพในระบบขนส่ง อาทิ  
การวางแผนเส้นทางขนส่งใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ้นและลดการขนส่งเที่ยวเปล่า การใชร้ถโฟล์คลฟิท์ไฟฟ้า สาขา
บ่อวนิและสาขาพานทอง นอกจากนี้ ยงัม ีพรอ้มด าเนินโครงการตรวจวดัควนัด าในรถขนส่งทุกสาขา เพื่อเพิม่ความ
มัน่ใจในการลดมลภาวะ 

  
  

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในรถขนส่ง 

การใชร้ถโฟลค์ลฟิทไ์ฟฟ้า ฝึกอบรมเกีย่วกบัพลงังานทางเลอืกเพื่อลดการปล่อย
คารบ์อน “Green Logistic” 
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การควบคมุการปล่อยควนัด ารถบรรทุก 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรรเทามลพษิทางอากาศเพื่อลดผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อมจากการขนส่งสนิค้า โดยได้
ด าเนินการตรวจวดัควนัด าในรถขนส่งทุกสาขาอย่างต่อเน่ืองในปี 2567 เพื่อควบคุมและลดการปล่อยควนัด าทีเ่ป็นหนึ่ง
ในแหล่งก่อใหเ้กดิก๊าซเรอืนกระจกและมลพษิอื่นๆ  โดยไดต้รวจวดัรถขนส่งจ านวน 252 คนัทุกสาขา และด าเนินการ
ตรวจวดัส าเรจ็แล้วจ านวน 252 คนั คิดเป็น 100% ของจ านวนรถทัง้หมด 
 
 

ประโยชน์ของการควบคมุการปล่อยควนัด า 
 
 
  

ประโยชน์ต่อสุขภาพ 
ลดโรคระบบทางเดนิหายใจ: ควนัด ามสีารพษิเช่น ก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์

(SO₂), ไนโตรเจนออกไซด ์(NOx), และฝุ่ น PM2.5 ทีก่่อใหเ้กดิโรคหอบหดื โรค

ปอดอุดกัน้เรือ้รงั (COPD) และมะเรง็ปอด 

ประโยชน์ต่อส่ิงแวดล้อม 

ลดภาวะเรอืนกระจก,ป้องกนัฝนกรด: ก๊าซซลัเฟอรไ์ด

ออกไซดแ์ละไนโตรเจนออกไซดใ์นควนัด าท าใหน้ ้าฝน

มสีภาพเป็นกรด ท าลายพชืผลและระบบนิเวศ 

ลดมลพษิทางอากาศและกลิน่เหมน็: ช่วยใหอ้ากาศใน

เมอืงสะอาดขึน้ 
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 

ยดือายุเครื่องยนต:์ การบ ารุงรกัษารถ

ใหป้ล่อยควนัน้อยลงชว่ยลดการสกึหรอ

ของเครื่องยนต ์

ส่งเสริมภาพลกัษณ์การขนส่ง 

บรษิทัขนส่งทีค่วบคมุมลพษิไดด้มีกั

ไดร้บัความเชื่อมัน่จากลูกคา้ 

ประโยชน์ทางกฎหมายและสงัคม 
ปฏบิตัติามกฎหมาย: หลกีเลีย่งค่าปรบัหรอืการยดึรถจากกฎหมาย

ควบคุมมลพษิส่งเสรมิวฒันธรรมการขบัขีอ่ย่างรบัผดิชอบ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้เชื้อเพลิง 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

รถบรรทุกทีป่ล่อยควนัด าน้อยมกัมกีารเผาไหมท้ีด่กีว่า 

จงึชว่ยประหยดัน ้ามนัและลดค่าใชจ้่าย 

ก าหนดค่าทบึแสง ค่าควนัด าตอ้งไม่เกนิ 30% 
ก าหนดค่ากระดาษกรอง ค่าควนัด าตอ้งไม่เกนิ 40%  
(พระราชบญัญตักิารขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 และกฎหมายสิง่แวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้ง) 
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บรษิัทฯ ด าเนินโครงการแผนการติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์ในสาขาเกตเวย์และสาขาส าโรง นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงั
มุ่งเน้นการศกึษาและน าพลงังานทางเลอืกมาใช้ เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกบัมาตรฐาน 
ISO 50001:2018 ระบบการจดัการพลงังาน ทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ริม่พฒันาและเตรยีมความพรอ้มเพื่อยกระดบักระบวนการ
ด าเนินงานดา้นพลงังานทัง้หมด 
 

 
 

ปี 2568 บรษิทัฯ ใชพ้ลงังานทดแทน โดยตดิตัง้
แผงโซลารเ์ซลล ์สาขาส าโรง ใชง้บประมาณใน
การตดิตัง้ 11.7 ลา้นบาท จ านวน 816 แผง ก าลงั
การผลติไฟฟ้า 200.20 และ 371 กโิลวตัตส์งูสุด 
(kilowatt peak: Kwp)     
 

 

 

 

โครงการการใช้พลงังานทดแทน 
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ปี 2562 บริษัทฯ ใช้พลังงานทดแทน โดยติดตัง้แผงโซลาร์
เซลล์  สาขาบ่อวิน ใช้งบประมาณในการติดตัง้  9.2736  
ล้านบาท จ านวน 768 แผง ก าลังการผลิตไฟฟ้า  264.96 
กโิลวตัตส์งูสุด (kilowatt peak: Kwp) 

ปี 2564 บรษิทัฯ ใชพ้ลงังานทดแทน โดยตดิตัง้แผง
โซลาร์เซลล์ สาขาพานทอง ใชง้บประมาณในการ
ติดตั ้ง  11.7845 ล้ านบาท  จ านวน 980 แผง   
ก าลงัการผลติไฟฟ้า 150 กิโลวตัต์สูงสุด (kilowatt 
peak: Kwp) 

 

 

 
ปี 2568 บริษัทฯ ใช้พลังงานทดแทน โดยติดตัง้แผงโซลาร์
เซลล ์สาขาเกตเวย ์ใชง้บประมาณในการตดิตัง้ 3.1 ลา้นบาท 
จ านวน 215 แผง ก าลงักรผลิตไฟฟ้าได้ 150 กิโลวตัต์สูงสุด 
(kilowatt peak: Kwp) 
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การจัดการของเสีย  

 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการจัดการของเสียอย่างยัง่ยืนเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การจัดการของเสียที่มี

ประสิทธิภาพเป็นส่วนส าคญัของกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืน โดยเน้นการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ลดปรมิาณของเสยีทีเ่กดิขึน้ และลดการน าของเสยีไปฝังกลบ บรษิทัด าเนินการใหล้ดปรมิาณของเสยีทีไ่ปฝังกลบโดยผ่าน
การด าเนินงานทีค่รอบคลุมทัง้การน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช ้การปรบัปรุงกระบวนการผลติ การส่งเสรมิการรไีซเคิล 
และการเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการของเสยี รวมถงึการสรา้งความตระหนักรูแ้ละมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกคน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
บรษิัทฯ ด าเนินการจดัการของเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) 

โดยสามารถ ลดปริมาณของเสียท่ีต้องน าไปฝังกลบ (Reduce Waste to Landfill) ลงได้ 45% ซึ่งมีแนวคิดการ

และพฒันาแนวทางการน าของเสยีประเภทฝุ่ นเหล็กจากระบบบ าบดัอากาศกลบัมาใชป้ระโยชน์ในอุตสาหกรรม โดย
ผ่านการด าเนินโครงการ ดงันี้ 
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บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับหน่วยงานผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจดัการสารและของ
เสียอนัตราย (ศสอ.) ในการศกึษาคุณสมบตัขิองฝุ่ น

เหล็กและแนวทางการปรบัปรุงเพื่อให้สามารถเข้าสู่
กระบวนการผลิตซิงคอ์อกไซด ์ซึ่งด าเนินการร่วมกบั 
บริษัท เว้ลธ์ ฟิวชัน่ อินเตอร์-เทค (ประเทศไทย) 
จ ากดั ซึ่งจากความร่วมมอืนี้สามารถท าให้ลดปรมิาณ

ขยะไปฝังกลบจากเดมิได ้49,599 ตนั 

 

  
 
บรษิทัฯ สรุปผลความส าเรจ็ของโครงการดา้นการรไีซเคลิและอพัไซเคลิ (Recycle/Upcycle) ร่วมกบัหน่วยงานกรม
อุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ (กพร.) เพื่อแสดงผลงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจดัการวสัดุ
เหลอืใช้ที่มปีระสทิธภิาพ ซึ่งการเขา้ร่วมครัง้นี้สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการขบัเคลื่อนแนวคดิเศรษฐกจิ
หมุนเวยีน โดยเน้นการเพิม่มูลค่าวสัดุและลดของเสยีจากกระบวนการผลติ เพื่อสนับสนุนการพฒันาที่ยัง่ยนืของ
ภาคอุตสาหกรรมในระดบัประเทศ 

 

โครงการลดขยะไปฝังกลบ (Reduce waste to landfill) 
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บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศธรรมชาติ เพื่อสร้างความยัง่ยืนทางสิ่งแวดล้อมและ
เสรมิสร้างความรบัผดิชอบต่อสงัคม เราเชื่อว่าการด าเนินธุรกิจทีใ่ส่ใจต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเป็นสิง่
ส าคัญในการลดผลกระทบและสร้างอนาคตที่ดียิ่งขึ้น  เพื่อส่งเสริมการฟ้ืนฟูระบบนิเวศและลดผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทัง้นี้ บรษิัทฯ ด าเนินการร่วมกบัพนัธมติรและชุมชนท้องถิ่นเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จและสร้างผลกระทบเชงิ

บวกทีย่ ัง่ยนืโดยการด าเนินงานนี้ไม่เพยีงแต่เป็นการตอบสนองต่อความทา้ทายดา้นสิง่แวดล้อมในปัจจุบนั แต่ยงัเป็น
การเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ายว่าบรษิทัของเรามุ่งมัน่มส่ีวนร่วมในการดแูลรกัษา
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างแทจ้รงิ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

การอนุรักษ์และฟื้ นฟูระบบนิเวศธรรมชาติ 
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บรษิัทฯ ด าเนินการการเตรียมพื้นท่ีส าหรบัปลูกป่าบก ปลูกป่า และ เกบ็ขยะชายหาดตามแผนทีว่างไว ้
โดยร่วมมอืกบัเครอืขา่ยและพนัธมติรเพื่อใหเ้กดิผลลพัธท์ีเ่ป็นรปูธรรม นอกจากนี้ บรษิทัตดิตามผลการจดักจิกรรมเกบ็
ขยะและประเมนิผลความส าเรจ็ของโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินโครงการดงันี้  

 
 
 
 
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินโครงการปลูกป่าชายเลนและปล่อยพนัธุ์สตัว์น ้า ครัง้ที ่17 เมื่อวนัที ่4 สงิหาคม 2567 ณ 

ศูนย์อนุรกัษ์ป่าชายเลนคลองต าหรุ จงัหวดัชลบุรี กิจกรรมในโครงการประกอบด้วยการปลูกต้นโกงกางจ านวน 
10,150 ต้น เพื่อฟ้ืนฟูแนวป่าชายเลนให้กลับมาเป็นแหล่งดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ตามธรรมชาติ และช่วยลด
ผลกระทบจากการกดัเซาะชายฝัง่ อีกทัง้ยงัมกีารปล่อยพนัธุ์สตัวน์ ้า 15,000 ตวั ลงสู่ระบบนิเวศ โครงการนี้ได้รบั
ความร่วมมอืรวมทัง้สิน้ 975 คนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อร่วมกนัฟ้ืนฟูธรรมชาต ิ 

    
ปลูกป่าปี พ.ศ. 2551 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2552 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2553 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2554 

    
ปลูกป่าปี พ.ศ. 2555 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2556 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2557 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2558 

    
ปลูกป่าปี พ.ศ. 2559 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2560 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2561 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2562 

 

    
ปลูกป่าปี พ.ศ. 2563 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2564 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2565 ปลูกป่าปี พ.ศ. 2566 

โครงการปลูกป่าชายเลนและปล่อยพนัธุส์ตัวน์ ้า  
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ปลูกป่าปี พ.ศ. 2567 

 

 

  บรษิทัฯ ด าเนินการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวเพื่อส่งเสรมิความหลากหลายทางชวีภาพ และช่วยลดปรมิาณก๊าซเรอืน
กระจก ผ่านโครงการปลูกป่ายัง่ยืน โดยปลูกป่าในพื้นท่ีทัง้หมด 27 ไร่ ซึง่สาขาอยุธยา (AYT) ด าเนินการปลูกต้นไม ้

ไร ่3,000 ตน้ จ านวน 15 ไร่ และสาขาบ่อวนิ (BWN) ด าเนินการปลูกตน้ไม ้2,000 ตน้ จ านวน 12 ไร ่

  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเตรียมพื้นท่ีส าหรบัปลูกป่าบก 



 

 

 

73 
 

รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2567 
SUSTAINABILITY REPORT 2024 

 

 

บรษิทัฯ ด าเนินกจิกรรมท าความสะอาดและฟ้ืนฟูป่าชายเลนผ่านโครงการต่าง ๆ ตลอดปี 2567 ซึ่งสามารถ
เก็บขยะรวมทัง้ส้ิน 2,511 กิโลกรัม จากกิจกรรมหลัก ได้แก่  โครงการปลูกป่าชายเลน คลองต าหรุ ชลบุรี  

วนัที ่4 สงิหาคม 2567 สามารถเกบ็ขยะได ้2,300 กโิลกรมั และวนัอนุรกัษ์ชายหาดสากล ครัง้ที ่21 จงัหวดัระยอง วนัที ่
21 กนัยายน 2567 สามารถเกบ็ขยะได ้211 กโิลกรมั 

  

  

  

โครงการเกบ็ขยะสะสมจากทะเล 
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การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Occupational Health and Safety Management 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กร 

Employee Capacity Building and 

Development 

การคุ้มครองและส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน 

Human Rights Protection and 

Advocacy 

การสร้างคณุค่าร่วมกับสังคม 

Creating Shared Value with Society 

        บริษัท ฮีดากา โยโก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด มุ่งม่ันในการเสริมสร้างสังคม

ท่ีแข็งแกร่งและเท่าเทียม ผ่านการด าเนินโครงการท่ีสร้างคุณค่าให้กับชุมชน

โดยรอบอย่างยั่งยืน การสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน การยกระดับคุณภาพชีวิต 

และการสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมล้วนเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ 

ไม่เพียงแต่ให้ความช่วยเหลือ แต่ยังร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการเปล่ียนแปลงผ่าน

โครงการต่างๆ เช่น การสนับสนุนทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมชุมชนเพ่ือสร้าง

ความร่วมมือ และการให้ความรู้ด้านสุขอนามัยและความปลอดภัย 

    เรามุ่งเน้นให้ทุกโครงการเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความยั่งยืน และ

ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ความร่วมมือระหว่าง

พนักงาน ชุมชน และพันธมิตรทางสังคม ถือเป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายในการ

บรรลุสังคมท่ีแข็งแรงและสมานฉันท์ เพ่ือสร้างสังคมท่ีทุกคนสามารถเติบโตไป

ด้วยกันอย่างม่ันคงในระยะยาว 
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 บริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
สุขภาพของพนักงานทุกคน อาช ีวอนามยัและความปลอดภ ัยเป็นองค์ประกอบส าคญัที ่สะท ้อนถ ึงความ
รบัผิดชอบของเราในการดูแลบุคลากรและส่งเสริมคุณภาพชีวติในการท างาน บริษัทฯ ด าเนินงานเชิงรุกในการ
ป้องกันอุบตั ิเหตุและการดูแลสุขภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เรามุ่งมัน่ใช้มาตรการที่ครอบคลุม ทัง้การ
ฝึกอบรมความปลอดภัย การปรบัปรุงกระบวนการท างานให้ปลอดภัยยิ่งขึ้น และการประเมินความเสี่ยงเป็น
ประจ า เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าพนักงานทุกคนสามารถท างานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขภาพที่ดี 

ด้วยความมุ่งมัน่นี้ บริษัทฯ สร้างสถานที่ท างานที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้าง
ความไว้วางใจและความเชื่อมัน่จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนและรบัผิดชอบ  
 

 

 

บริษัทฯ สามารถควบคุมอตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) ให้อยู่ในระดบัที่ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย
ที ่ก าหนดไว ้ โดยม ีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 1.289 ต่อ 1 ล้านชัว่ โมงการท างาน  ซึ่งต ่ากว่าเกณฑ์เป้าหมายไม่เก ิน 2 
นอกจากนี้ บร ิษ ัทสามารถรกัษาอตัราการเจ ็บป่วยจากการท างานให้อยู่ที ่  0% สะท้อนถึงความส าเร ็จของ
โครงการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ผ่านการด าเนินโครงการดงันี้ 
 

 
 

 

 

การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดท าและติดตัง้ระบบ พร้อมทัง้อุปกรณ์ต่างๆ อย่างครบถ้วน เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภยัในสถานทีป่ฏบิตังิานและลดความเสีย่งจากการเกดิอุบตัเิหตุอย่างต่อเน่ือง   
ติดตัง้กล้อง AI พร้อมระบบแจ้งเตือน และ ระบบ ABS & EBS เพื่อเพิม่ความปลอดภยัในกระบวนการขนส่ง 

ทัง้นี้ส าหรบักล้อง AI จะมพีนักงานคอยเฝ้าระวงัและตรวจสอบ เพื่อเป็นการเฝ้าระวงักรณีพบพนักงานที่อาจมี
พฤตกิรรมทีอ่าจมคีวามเสีย่ง 

 

  
  

ติดตัง้กล้อง AI พร้อมระบบแจ้งเตือน และ ระบบ ABS & EBS 
ติดตัง้กล้องวงจรปิดในพื้นที่ส าคัญครอบคลุมจุดเสี่ยง โดยจะมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับต่างๆสุ่ม

ตรวจสอบเพื่อความปลอดภยัของพนักงานผูป้ฏบิตังิาน 
 

 
  

กล้องวงจรปิดภายในโรงงาน 

โครงการลดอตัราการเกิดอบุติัเหตุในสถานท่ีท างานลง 
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ติดตัง้ระบบ Sensor และติดตัง้กล้องมองหลงัท่ีรถแบคโฮ เพื่อเป็นตวัช่วยในการป้องกนัอนัตรายต่อพนักงาน

เมื่อเขา้ใกล้รถแบคโฮ บรษิทัจงึมกีารตดิตัง้ระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนอตัโนมตัิ โดยตดิตัง้ระบบ Sensor และ
ติดตัง้กล้องมองหลงั เพื่อให้พนักงานขบัรถแบคโฮ ทราบว่ามีคนเข้าใกล้ในรศัมีและหยุดปฏิบตัิงานเพื่อความ
ปลอดภยั 
 

 
 

ติดตัง้ระบบ Sensor และติดตัง้กล้องมองหลงั ท่ีรถแบคโฮ 
ระบบเคร่ืองอดัอตัโนมติั เพื่อเป็นการลดความเสีย่งส าหรบัพนักงานทีต่อ้งปฏบิตังิานทีเ่ครื่องอดั บรษิทัจงึมกีาร

ตดิตัง้ระบบอดัอตัโนมตัซิึง่จะบงัคบัโดยพนักงานทีบ่งัคบัเครนดา้นบน สามารถลดความเสีย่งกบัการปฏบิตังิานกบั
เครื่องจกัรได ้

 

 

ระบบเคร่ืองอดัอตัโนมติั 
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ระบบหยุดอตัโนมติัท่ีเคร่ืองอดั กรณีมพีนักงานทีป่ฏบิตังิานบรเิวณเครื่องอดั เดนิออกจากพืน้ทีท่ีก่ าหนด เช่น ออกไป

ท าความสะอาด เป็นตน้ เครื่องอดัจะหยุดอตัโนมตัเิพื่อลดความเสีย่งต่อพนักงานทีเ่ดนิออกนากพืน้ทีท่ีก่ าหนด 
 

 
 

ระบบตรวจวดัหยุดอตัโนมติัท่ีเคร่ืองอดั 
ระบบการเตือนเมื่อมีเหตุฉุกเฉินในห้องเคร่ืองบด มกีารตดิตัง้ระบบการแจง้เตอืนกรณีมพีนักงานทีป่ฏบิตัิงาน

ต้องการความช่วยเหลือหากพนักงานกดปุ่ มฉุกเฉินที่ติดตัง้ไว้ในห้องดังกล่าวสัญญาณแจ้งเตือนจะส่งมายัง
ส านักงานเพื่อเขา้ช่วยเหลอืไดท้นัท่วงท ี

 
 

ระบบการแจ้งเตือนเมื่อมีเหตุฉุกเฉินในห้องเคร่ืองบด 
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บรษิทัฯ อบรมพนักงานเก่ียวกบัการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ ๆ และการปฏบิตัตินอย่างปลอดภยัในการท างาน

ได้จัดขึ้นอย่างต่อเนื่ อง ส่งผลให้พนักงานมีความเข้าใจในระบบและปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยมากขึ้น 
ความส าเร็จของโครงการนี้สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทในการสร้างวฒันธรรมความปลอดภัยและความ
รบัผดิชอบต่อพนักงานทุกคนในองคก์ร 

 
 

อบรมขัน้ตอนการใช้กล้องวงจรปิด และระบบสารสนเทศท่ีจ าเป็น 

   
 

อบรมการใช้งานเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรต่างๆ 
 

 
 

 

โครงการฝึกอบรมพนักงาน 
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บรษิทัฯ น า ระบบการจดัการบ ารงุรกัษา (CMMS) มาใชใ้นการวางแผนและตดิตามการบ ารุงรกัษาอุปกรณ์แบบ
เรยีลไทม์ รวมถงึการใชง้านซอฟแวร์ IDOXCON เพื่อบรหิารจดัการขอ้มูลบ ารุงรกัษา ลดขอ้ผดิพลาดจากเอกสาร

แบบเดมิ และเพิม่ประสทิธภิาพการจดัเกบ็ขอ้มลู การด าเนินงานนี้ช่วยลดระยะเวลาหยุดท างานของเครื่องจกัร ยดื
อายุการใชง้านอุปกรณ์ และเพิม่ความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกจิ ส่งเสรมิประสทิธภิาพการผลติและความยัง่ยนื
ขององคก์ร 
 

 
 

ระบบการจดัการบ ารงุรกัษา (CMMS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบ ารงุรกัษาอปุกรณ์ 
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บริษัทฯ ด าเนินมาตรการเชงิรุกเพื่อส่งเสริมอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในที่ท างาน โดยน า AI มาใช้ช่วย
รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ หรือเก็บขอ้มูลอตัราการเจ็บป่วย น าแอปพลเิคชนั เทงโกะ (Application 
Tenko) มาใช้งานโดยเขา้ใช้งานจาก App Sheet ซึ่งช่วยจดัการขอ้มูลสุขภาพของพนักงานอย่างเป็นระบบและ
ประเมนิสุขภาพผ่านแบบสอบถามก่อนเริม่งาน พร้อมกบัส่งเสริมการพบแพทยเ์ดือนละ 1 ครัง้ เพื่อตรวจสอบ

สุขภาพและป้องกนัการเกดิโรคจากการท างานส่งผลต่อการลดอตัราการลาป่วยและเพิม่ประสทิธผิลในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัอย่างยัง่ยนื 

 
  

Application Tenko และระบบ Smart Health 

โครงการลดอตัราการเจบ็ป่วยจากการท างาน 
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กราฟสรุปจ านวนจุดรบังาน – ส่งงาน จากแอปพลเิคชนั 
เทงโกะ (Application Tenko) โดยพนักงานพบความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิอุบตัเิหตุ เช่น จากการจราจรคบัคัง่ 1.7% 
และ จุดรบั Chopper เสี่ยงชนเสารางเครน 2.6% ไม่มี
ขอ้เสนอแนะ  94.6%   

 

นอกจากใช้แอปพลิเคชนัเทงโกะ (Application Tenko)  แล้วทางบริษทัยงัด าเนินกิจกรรมประเมินสุขภาพ
ก่อนเร่ิมงาน ดงัน้ี  

 

 

  

 

 
  

 

 
 
กิจกรรมส่งเสริมการพบแพทยเ์ดือนละ 1 ครัง้ 

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้พนักงานมีสุขภาพที่ดทีัง้ด้านร่างกายและจติใจ และลดความเสี่ยงจากโรคเรื้อรังหรือ
ปัญหาสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้โดยไม่รูต้วั  ลดอตัราการลาป่วย และเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน  แสดงใหเ้หน็ถึง
บรษิัทฯ ให้ความส าคญั ความใส่ใจต่อพนักงานเป็นอย่างมาก รวมถึงการส่งเสรมิแนวทางการบรหิารงานบุคคล
แบบยัง่ยนื 

 
  

  

ตรวจวดัความดนัโลหติ  

ตรวจวดัปรมิาณแอลกอฮอล ์
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บรษิทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการออกก าลงักายอย่างต่อเน่ือง (FIT & FIRM หุ่นฟิต พิชิต BMI) เพื่อ

สร้างวฒันธรรมการดูแลสุขภาพในองค์กร โดยมุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพผ่านการควบคุม
น ้าหนักและดชันีมวลกาย (BMI) ทีเ่หมาะสม และลดอตัราการเจ็บป่วยทีอ่าจเกดิจากการท างาน มาตรการเหล่านี้ไม่
เพยีงแต่ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของพนักงาน แต่ยงัสรา้งแรงจงูใจโดยมีรางวลัส าหรบัผู้ชนะการแข่งขนั 
2 กลุ่ม  คือกลุ่มผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินมาตรฐานและกลุ่มผู้ท่ีมีน ้าหนักปกติ ไม่อ้วน แต่ค่า BMI ไม่ได้ตามมาตรฐาน  

จากการด าเนินโครงการที่ผ่านมา พบว่าพนักงานให้ความสนใจและมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงเชงิบวกทัง้ในระดบับุคคลและองค์กรโดยมรีายละเอยีดของโครงการดงัต่อไปนี้ 

สรปุผลการเข้าร่วมโครงการ FIT & FIRM ได้ดงัน้ี  

สรปุผลการเขา้ร่วมโครงการ ปี 2567 
ข้อมูล จ านวน หน่วย 

จ านวนพนักงานทัง้หมด 712 คน 

จ านวนพนักงานทีล่ด BMI ได ้ 309 คน 

คดิเป็นเปอรเ์ซน็ต ์ 43.4 % 

ค่า BMI ทีล่ดไดร้วม 236.66 หน่วย 

ค่า BMI เฉลีย่ทีล่ดลงต่อคน 33.24 % ต่อคน 

โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. กลุ่มผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินมาตรฐาน  จ านวน

พนักงานทัง้หมด 455 คน หลังจากเข้าร่วม
โครงการ BMI ทีล่ดไดร้วม 157.85 หน่วย  ค่า 
BMI เฉลีย่ทีล่ดลงต่อคนเท่ากบั 35%  

ปี 2567 กลุ่มผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินมาตรฐาน  
มีพนักงานท่ีลด BMI ได้ 193 คน คิดเป็น 
42.42%    

1.1 ข้อมูลพนักงานชายและหญิง  หลงัเข้า
ร่วมโครงการ มคี่า BMI ในเกณฑ์ปกติ 
ดงันี้ 

  

  

 

 

2. กลุ่มผู้ท่ีมีน ้าหนักปกติ ไม่อ้วน แต่ค่า BMI 
ไม่ได้ตามมาตรฐาน จ านวนพนักงาน

ทัง้หมด 257 คน หลงัจากเข้าร่วมโครงการ  
BMI ทีล่ดไดร้วม 78.81 หน่วย ค่า BMI เฉลี่ย
ทีล่ดลงต่อคนเท่ากบั 31%  

ปี 2567 กลุ่มผู้ท่ีมีน ้าหนักปกติ ไม่อ้วน แต่
ค่า BMI ไม่ได้ตามมาตรฐาน มีพนักงานท่ี
ลด BMI ได้ 116 คน คิดเป็น 45.14% 

 

โครงการส่งเสริมการออกก าลงักาย (FIT & FIRM หุ่นฟิต พิชิต BMI) 
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2.1 ข้อมูลพนักงานชายและหญิง  หลงัเข้าร่วม
โครงการ มคี่า BMI ในเกณฑป์กต ิดงันี้ 

 

 

 

 

 
 
 

 
   
 

ภาพกิจกรรม FIT & FIRM  หุ่นฟิต พิชิต BMI 
 

 
กิจกรรมการออกก าลงักายของพนักงาน 
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รางวลัผู้ชนะการแข่งขนั FIT & FIRM หุ่นฟิต พิชิต BMI 
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บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรเพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ
การเติบโตที่ยัง่ยืนขององค์กร ก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรขึ้น 10% ภายในปี 2567 โดย

พฒันาเกณฑ์ในการประเมนิศกัยภาพทีช่ดัเจนและครอบคลุม เพื่อให้พนักงานสามารถพฒันาทกัษะที่จ าเป็นต่อการ
ท างานไดอ้ย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ เรายงัมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งทกัษะดา้นเทคนิค การจดัการ และ
ความเป็นผู้น าผ่านการฝึกอบรม การสร้างโอกาสในการเรยีนรู้ และการส่งเสรมิวฒันธรรมการเรยีนรู้ภายในองค์กร 
บรษิทัฯ มัน่ใจว่าการพฒันาศกัยภาพทุนมนุษยเ์ป็นการลงทุนทีม่คี่าซึง่น าพาบรษิทัใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื 
 
 
 
บรษิทัฯ มุ่งมัน่พฒันาศกัยภาพบุคลากร ผ่านการด าเนินงาน ดงันี้  
 
 
 
บรษิทัฯ ด าเนินการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร  โดยใช้แพลตฟอรม์ออนไลน์ Future Skill เป็นเครื่องมอืส าคญัใน
การจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพ ในปี 2567  โดยมทีัง้หมด 6 ขัน้ตอนดงันี้ 
 
ขัน้ตอนการพฒันาศกัยภาพบุคลากรโดยใช้แพลตฟอรม์ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กร 

โครงการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน 
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ตวัอย่างของผลลพัธร์ายบุคคลเมื่อพนักงานมีการ
ท าแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว 

การแบ่งกลุ่มตาม Skill Gap โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

  
 
 

การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 

 
 
 
 
 
  

88%

102%

14%

% ปี2023 % ปี2024 %เพิม่ขึน้

เป้าหมายปีเพ่ิมขึ้น 10% 
ท าไดจ้รงิ 

14%  
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รายงานสถานะการเรียนออนไลน์   

 
 
ทาง Future Skill มกีารจดัท าการประเมนิสมรรถนะ (Competency Assessment) เพื่อก าหนด Skill Matrix 

ในการชีว้ดัศกัยภาพของพนักงานรายเดอืน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม  ดงันี้  1. กลุ่ม Exceed มากกว่า 80 คะแนน  มผีูเ้ขา้
รบัการเรยีนครบตามหลกัสูตรทีก่ าหนด คดิเป็น 62.30%  2. กลุ่ม Meet อยู่ที ่50 – 79  คะแนน มผีูเ้ขา้รบัการเรยีน
ครบตามหลกัสูตรที่ก าหนด คดิเป็น 46.34% 3. กลุ่ม Less ต ่ากว่า 49 คะแนน (ซึ่งบรษิัทฯ ไม่มบีุคลากรอยู่ในกลุ่ม 
Less)  รวมถงึไดน้ า 721 หลกัสูตร เขา้มาใชใ้นแผนการพฒันาความสามารถของพนักงาน

 แ ล ะ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล  "The Best Skills 
Transformation Award" ซึ่งครอบคลุมการเรียนรู้ที่

จ า เ ป็นต่อการท า งาน  นอกจากนี้  บริษัทยัง ได้
ด าเนินการประเมินศกัยภาพหลกัของพนักงาน ซึ่ง

ออกแบบให้ครอบคลุมตัง้แต่ระดับกลางถึงระดับสูง 
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
พนักงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
  

29.51%

8.20%

62.30%

30.02%

14.63%

46.34%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

เลยระยะเวลาทีก่ าหนด

ยงัไม่ไดเ้ริม่เรยีน

เรยีนครบทุกหลกัสตูร

กลุ่ม Meet กลุ่ม Exceed

รางวลั The Best Skills Transformation Award 
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บริษัทฯ ด าเนินโครงการพฒันาทกัษะพนักงานผ่าน แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยก าหนดหลกัสูตรที่สอดคล้องกับ 
Work Instruction (WI) ซึ่งช่วยใหพ้นักงานสามารถเขา้ถงึองคค์วามรูแ้ละปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานทีก่ าหนดโดยมี
หลักสูตรที่จ ัดท าภายในองค์กรจ านวน 16 หลกัสูตร และหลักสูตรที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกจ านวน  4 
หลกัสูตร 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยา่งหลกัสูตรภายในองคก์ร   
 

    

หลกัสูตรการขบัรถโฟลค์ลิฟท์และวิธีการตดัทองแดง 
หลกัสูตรการตรวจสอบการห่อ (bundle)   
และการแปรรปูด้วยการฉีก (Shredded) 

 

  

 

 

หลกัสูตรอบรมขัน้ตอนการปฏิบติังานตาม WI 
หลกัสูตรความปลอดภยัในการท างานกบัเคร่ืองจกัรและ 

การใช้รถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างไรให้ปลอดภยั 

    
 

  

โครงการพฒันาหลกัสูตร e-Learning 

Scan me 

about:blank
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การพฒันาศกัยภาพพนักงานเพื่อเสริมความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ร 
บรษิัทฯ เชื่อมัน่ว่าพนักงานที่มศีกัยภาพเป็นปัจจยัส าคญัในการเสรมิสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนั 

และเพิม่ความสามารถในการปรบัตวัขององค์กรใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในตลาด โดยเฉพาะในภาค
ธุรกจิทีต่อ้งเผชญิกบัความทา้ทายและการเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแผนการพฒันาศกัยภาพพนักงานอย่างเหมาะสมในทุกระดบัให้สอดคล้อง
กบันโยบายองคก์ร และแนวโน้มการขยายตวัทางธุรกจิ โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงแผนฝึกอบรมประจ าปี พรอ้มทัง้
ส่งเสริมให้พนักงานจดัท าแผนการพฒันารายบุคคล ( Individual Development Plan - IDP) เพื่อเสริมจุดแข็ง เพิ่ม
ประสทิธภิาพการท างาน และส่งเสรมิการเรยีนรูต้่อเนื่อง 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ โดยใชเ้กณฑ์การประเมนิที่
ครอบคลุม ไดแ้ก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินด าเนินการโดยหวัหน้างานโดยตรง โดยอ้างอิงเกณฑ์และเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่าง
หวัหน้างานและพนักงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและแผนกลยุทธข์ององคก์รอย่างแทจ้รงิ 

บรษิทัฯ ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อรกัษามาตรฐานการท างาน
และส่งเสรมิศกัยภาพของบุคลากรทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี้ เพื่อใหส้อดคล้องกบัเป้าหมายในการพฒันาองค์กรและ
เสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนื 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดน้ าเครื่องมอืและแพลตฟอรม์ออนไลน์  Future Skill มาใชใ้นการส่งเสรมิการเรยีนรู้
เพื่อการ Upskill & Reskill ให้กับพนักงานทุกระดบั เพื่อให้สามารถวางแผนการพฒันาตนเองในแต่ละปีได้อย่างมี
ทศิทาง โดยพจิารณาจาก Competency Gap ของแต่ละบุคคล เพื่อออกแบบแผนการพฒันาทีเ่หมาะสมและตอบโจทย์
การเตบิโตในสายอาชพี เป้าหมายส าคญัของแนวทางนี้ คอื การส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนมโีอกาสในการพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง มคีวามพรอ้มในการท างานอย่างเตม็ศกัยภาพ และสามารถสรา้ง Productivity ใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างยัง่ยนื 
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การดูแลพนักงานเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน
 

การประเมนิการท างานของพนักงานในแต่ละปี 
บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนักงานด้วยการดูผลดชันีชี้วดัผลส าเร็จ (KPIs) โดย
จะน าผลดงักล่าวมาเปรยีบเทยีบกบัพนักงานในระดบั
เ ดีย ว กัน  (Comparative Ranking) เ พื่ อพิ จ า รณา
ก าหนดค่าตอบแทน ตามคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร โปรแกรมระบบประเมิน 
ผลงานพนักงาน (Evaluation System) นอกจากนี้ 
บรษิทัยงัน าผลการประเมนิการท างานมาวเิคราะหเ์พื่อ
จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล ( Individual 
Development Plan)   

 
สดัส่วนพนักงานท่ีได้รบัการประเมินการพฒันา

ศกัยภาพในปี 2566 - ปี 2567 
ผูบ้รหิารระดบัสงู รอ้ยละ 4.19 
ผูบ้รหิารระดบั Asst. Mgr-
Manager 

รอ้ยละ 10.23 

ผูบ้รหิารระดบัหวัหน้างาน 
Leader – Senior Supervisor 

รอ้ยละ 38.14 

พนักงานรายเดอืน Staff รอ้ยละ 47.44 
 

  หมายเหตุ: ขอ้มลูดงักล่าวเป็นของปี 2567 
 

 
 

  

 

บรษิทัไดด้ าเนินการปรบัปรุงกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของพนักงาน โดยเปลี่ยนจากรูปแบบการประเมนิแบบกระดาษมา
เป็นระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ทัง้นี้  ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Evaluation System) ได้รับการพัฒนาขึ้นโดยทีม
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ITC) ของบริษัท การพฒันาระบบภายใน
องค์กรนี้ก่อให้เกิดประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพและความ
ถูกต้องในการประเมนิผล สรา้งความโปร่งใสในกระบวนการท างาน 
อ านวยความสะดวกแก่ทัง้ผู้ประเมนิและพนักงานผูร้บัการประเมนิ 
ลดขัน้ตอนการท างานทีซ่ ้าซ้อน และเอื้อต่อการจดัเกบ็และวเิคราะห์
ขอ้มลูเพื่อการพฒันาทรพัยากรบุคคล การปรบัเปลีย่นครัง้นี้เป็นก้าว
ส าคัญในการน า เทคโนโลยีมาประยุกต์ ใช้เพื่ อยกระดับการ
บรหิารงานบุคคลใหท้นัสมยัและรองรบัการเตบิโตขององคก์ร 

 
  

โครงการประเมินผลความก้าวหน้าของพนักงาน 



 

 

 

92 
 

รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2567 
SUSTAINABILITY REPORT 2024 

 

ตารางเปรียบเทียบคะแนน ปี 2566 - 2567 
 

 
 
ตารางเปรียบเทียบ %เพ่ิมขึ้น  ปี 2566 - 2567  
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ผลรวมคะแนนปี 2566 ผลรวมคะแนนปี  2567

76%
96% 96% 101% 94% 84% 102% 101% 102% 103%

108% 100% 100% 100% 100% 103%
100% 100% 100% 100%

32%

5% 5% -1% 6%
19%

-2% -1% -2% -3%

% ปี 2566 % ปี 2567 %เพิม่ขึน้

คะแนนผลการปร ะ เ มิน ก า ร
ท างานของพนักงานรายเดือน
จ านวน 215 ราย มีคะแนนการ
ประเมนิผลงาน ในปี 2567 อยู่ที่ 
13,344.15 คะแนน เพิ่มขึ้นจาก
เ ดิ ม 11,749.28 ค ะ แนน  โดย
ผลลพัธ์เพ่ิมขึ้น 14% ซึ่งเพิม่ขึ้น 
1,594.87 คะแนน 
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร การสร้าง
สภาพแวดลอ้มทียุ่ตธิรรม ปลอดภยั และสนับสนุนสทิธมินุษยชนทุกประการเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งความพงึพอใจ
และความผูกพนัของพนักงาน บรษิัทฯ ได้พฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธมินุษยชน
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนในทุกระดบัขององคก์ร ผ่านการฝึกอบรม 
การส่งเสรมิการสื่อสารทีเ่ปิดกวา้ง และการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่คารพความหลากหลายและความเท่าเทยีม   
  ดว้ยความมุ่งมัน่นี้ท าใหบ้รษิทัเป็นสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและส่งเสรมิคุณค่าของมนุษย์ทุกคน สร้างความ
เชื่อมัน่ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีว่าการด าเนินงานของเราสอดคล้องกบัหลกัการสทิธมินุษยชนและความยัง่ยนื 

 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นด้านสทิธมินุษยชนในการด าเนิน

ธุรกจิครอบคลุมพนักงาน ลูกจา้ง คู่คา้ ชุมชน ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึ
จดัท านโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ โดยยึดการปฏิบัติตามข้อตกลงโลก (UN Global Compact) 
ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลกัการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจ
และสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGP) มาเป็นแนวทางและกรอบการด าเนินงานเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ในการด าเนินธุรกจิทีเ่คารพต่อสทิธมินุษยชน 
โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัไิวใ้หค้ณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัยดึถอืปฏบิตัิ 
  

การคุ้มครองและส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน 
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การด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2567 

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการประเมนิดา้นสทิธมินุษยชนใน 2 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 
1. ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนทีอ่าจเกดิขึน้กบัพนักงาน 

2. ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนทีอ่าจเกดิขึน้กบัชุมชนและสงัคมรอบพืน้ทีป่ฏบิตักิาร 

พรอ้มกนัน้ี บรษิทัฯ มแีผนในการขยายการประเมนิใหค้รอบคลุมทุกมติขิองสทิธมินุษยชนในปีต่อ ๆ ไป 

จากการตรวจสอบในทัง้สองด้าน แม้จะยงัไม่พบเหตุการณ์หรอืประเด็นที่ส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญั แต่บริษัทฯ 
ตระหนักถึงความส าคัญของประเด็นด้านสุขภาพอนามัย (อาทิ กรณีการแพร่ระบาดของโรคCOVID-19) และการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จงึไดด้ าเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิ
อย่างรอบดา้น ดงันี้ 
 
 
 
 ด้านความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านอาชีวอนามยั    

บรษิัทฯ ได้มกีารจดัตัง้ คณะกรรมการ และทมีท างาน PDPA เพื่อปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิ
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อสร้างความเขา้ใจให้กบัผู้ปฏิบตัิงานในกระบวนการ
เตรยีมความพรอ้มของบรษิทัและบรษิทัในกลุ่ม รวมทัง้จดัใหม้นีโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
การให้ความยินยอม และกระบวนการเพื่อรองรบัการใช้สิทธิ ต่างๆ ของเจ้าของข้อมูล การ
จดัเตรยีมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ประกอบรวมถงึการจดัท ามาตรการในการรกัษา ความมัน่คง
ปลอดภยัของขอ้มูล เป็นต้น โดยคณะท างานไดม้กีารประสานงานกบัผูจ้ดัการฝ่าย หรอืตวัแทน
หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเพื่อท าการเกบ็ รวบรวมขอ้มูล และศกึษากระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท และกลุ่มบริษัท ด าเนินการสอบถาม ส้มภาษณ์ 
ตวัแทนหน่วยงานในแต่ละฝ่ายร่วมกบัที่ปรกึษากฎหมายภายนอกเพื่อจดัท า รายงานช่องว่าง
ทางกฎหมาย (Gap Assessment) รามถึงการทบทวนและปรบัปรุงเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลู ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการดา้นสทิธมินุษยชนครอบคลุมโรคระบาดอุบตัใิหม่ โดยเฉพาะใน
กรณีวิกฤต COVID-19 บริษัทฯ ได้มีการจัดตัง้คณะท างาน ทีมสื่อสารกลางเพื่อก าหนด
นโยบาย และแนวทางการจดัการในสถานการณ์ โรคระบาดใหก้บัทุกสาขาของบรษิทั ทัง้นี้ ทุก
บริษัทในเครือ ได้มีการจดัตัง้ทีมฉุกเฉินเพื่อวเิคราะห์สถานการณ์ จดัท าแผนฉุกเฉิน และ
จดัเตรยีมอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการป้องกนั ได้แก่ หน้ากากอนามยั เจลแอลกอฮอล์ การปรบั
เวลาท างาน ให้เหมาะสม ให้พนักงานและ ผู้รบัเหมา โดยด าเนินงานตามมาตรการป้องกนั 
COVID-19 ที่ก าหนดขึ้นขององค์กรเอง และของหน่วยงานภาครฐัอย่างเคร่งครดันอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัมกีารส่งเสรมิ การใหค้วามรู ้และความตระหนัก รบัผดิชอบในการดแูลสุขภาพและ
ความปลอดภยัของตวัเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดถงึครอบครวัของพนักงาน 
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกค้า พนักงาน คู่คา้ และผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย โดยไดป้ระกาศใชน้โยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA Policy) ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเป็นทางการ 

นโยบายดงักล่าวเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างโปร่งใส และครอบคลุม
หลกัการส าคญั ไดแ้ก่ การเกบ็รวบรวม การใช ้การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยชอบดว้ยกฎหมาย ความปลอดภยัของ
ขอ้มลู และสทิธขิองเจา้ของขอ้มลู 

บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (DPO) และด าเนินการอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏบิตัติาม PDPA 

บรษิัทฯ จดัให้มชี่องทางในการรบัค าร้องเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลผ่านแบบฟอร์มขอใช้สิทธิในข้อมูลส่วน
บุคคล เช่น ขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ขอเพกิถอนความยินยอม ขอโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ขอคดัค้านการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ขอลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลทีไ่ม่ถูกต้องหรอื
เพิม่เตมิขอ้มลูทีไ่ม่สมบูรณ์ ทางเวบ็ไซต ์www.hidakayookoo.co.th 

 

เวบ็ไซต์ www.hidakayookoo.co.th 
 

 

 

 
 
ความพึงพอใจด้านสิทธิมนุษยชน 

   

95.40%

97.80%

80%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

เป้าหมายปี 2567 ชุมชนและสงัคม พนกังาน

เป้าหมาย 80% 
ท าไดจ้รงิ 

ชุมชนและสงัคม 97.80% 

พนักงาน 95.40% 
 

https://www.etda.or.th/getattachment/PrivacyCenter/DataSubjectRights/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%98/DGS-FM-01-V00.pdf.aspx?lang=th-TH
https://www.etda.or.th/getattachment/PrivacyCenter/DataSubjectRights/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%98/DGS-FM-01-V00.pdf.aspx?lang=th-TH
http://www.hidakayookoo.co.th/
http://www.hidakayookoo.co.th/
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บรษิัทฯ ตรวจสอบความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชนผ่านกระบวนการ Human Rights Due Diligence (HRDD) ผ่าน
ช่องทางรับข้อร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน และกล่องรับความคิดเห็น พร้อมทัง้จัดท า
แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน ทีค่ลอบคลุมไปถงึพนักงาน พนัธมติรทางธุรกจิ คู่คา้/ซพั
พลายเออร์ผู้รบัเหมา ลูกค้า ตลอดจนชุมชนและสงัคม ซึ่งส่งผลให้คะแนนความพงึพอใจด้านสทิธมินุษยชนของ
พนักงานและชุมชน สามารถบรรลุเป้าหมายด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีค่าความพึงพอใจของพนักงานอยู่ที่ 
95.40% จากจ านวนพนักงาน 663 ราย ความพึงพอใจของชุมชนและสังคมอยู่ที่ 97.80% จากจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามชุมชน 394 ราย เฉล่ียรวมได้ 96.6% 

 

1.แบบสอบถามผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน-พนักงาน 

 

 
 

พนักงานที่ท าแบบสอบถาม  ได้แก่  สาขา
ส า นั ก ง า น ใ หญ่  (HOF) , ส า โ ร ง  (BKK),  
เกตเวย์(GTW), บ่อวิน (BWN) , มาบตาพุด 
(MTP) , อยุธยา (AYT) และพานทอง (PTN) 

 
คะแนนความพึงพอใจสิทธิมนุษยชน-พนักงาน 
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2.แบบสอบถามผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน-ชมุชน 

 

 

พืน้ทีช่มุชนรอบขา้งทีท่ าแบบสอบถาม ไดแ้ก่ สาขา
ส านักงานใหญ่ (HOF) , ส าโรง (BKK), เกตเวย(์GTW), 
บ่อวนิ (BWN) , มาบตาพุด (MTP) , อยุธยา (AYT) 
และพานทอง (PTN) 

 

คะแนนความพึงพอใจสิทธิมนุษยชน-ชมุชน 
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 

บรษิัทฯ มชี่องทางการร้องเรยีนที่หลากหลายเพื่อให้พนักงานและชุมชนสามารถแจ้งปัญหาได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภยั ไดแ้ก่ เวบ็ไซต ์(www.hidakayookoo.co.th) อเีมลบรษิทัและกล่องรบัความคดิเหน็ภายในองคก์ร 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีารประชาสมัพนัธ์ช่องทางรอ้งเรยีนดงักล่าวใหก้บัพนักงานไดร้บัทราบผ่านทางการอบรมและ
ช่องทางการสื่อสารภายในบรษิัทฯ ตลอดจนได้มกีารเผยแพร่ช่องทางดงักล่าวให้กบัผู้มส่ีวนได้เสยีภายนอกได้
ทราบผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อกีดว้ย 
 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
 

การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนสามารถตดิต่อไดต้ามช่องทางต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ช่องทางการติดต่อผ่านหน้าเวบ็ไซต์ www.hidakayookoo.co.th 
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บรษิทัฯ มุ่งมัน่สรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม โดยการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์และยัง่ยนืต่อชุมชนและสงัคมที่
เราด าเนินธุรกจิ การสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคมเป็นหวัใจส าคญัในการด าเนินงานของเรา เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ที่
แขง็แกร่งและยัง่ยนืกบัชุมชนรอบขา้ง รวมถึงส่งเสรมิการพฒันาสังคมอย่างยัง่ยนื ตัง้เป้าหมายด าเนินโครงการเพื่อ
สงัคม โดยมุ่งเน้นโครงการทีส่่งเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมในทอ้งถิน่ สนับสนุนการศกึษา สุขภาพ สิง่แวดล้อม 
(CSR) และการพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชน การด าเนินงานนี้รวมถึงการท างานร่วมกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ 
องคก์รทอ้งถิน่ และกลุ่มชุมชน เพื่อสรา้งผลกระทบทีย่ ัง่ยนืและมคีวามหมาย 

บรษิทัฯ เหน็ถงึความส าคญัในการสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคมผ่านโครงการเหล่านี้ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บั
ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่มว่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและมุ่งมัน่ในการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  บรษิทัฯ ไดด้ าเนินโครงการเพื่อสงัคม (CSR) ภายใต้เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื ผลการด าเนินงานจรงิ
ในปี 2567 สามารถด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมไดม้ากกว่าทีค่าดการณ์ไว ้โดยด าเนินการทัง้หมด 183 โครงการ คดิเป็น
งบประมาณทีใ่ชไ้ป 4,784,038 บาท ผ่านการด าเนินโครงการ ดงันี้ 
 
 

การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม  
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บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ และ สนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับผู้ป่วย  ให้กับ
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ 

 
 

บริษัทฯ เข้าร่วมพิธีซื้อขายและพิธีส่งมอบคาร์บอนเครดิต จากโครงการถงัขยะเปียก ลดโลกร้อนของ
องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่กระทรวงมหาดไทยกบัภาคเีครอืขา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
บริษัทฯ มอบทุนปรับปรุงห้องตรวจโรคอายุรกรรม ให้กับโรงพยาบาลค่ายจักรพงษ์ เพื่อให้การบริการ 
การรกัษาพยาบาลตรวจโรคให้กับก าลังพล ครอบครวั และประชาชนผู้เข้ารบับริการ เกิดความสะดวก สบาย 
รวดเรว็ ในการเขา้รบัการรกัษา 

 

 

โครงการ CSR สาขาส านักงานใหญ ่
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กลุ่มผูบ้รหิารไดเ้ขา้ร่วมท ากจิกรรมปลูกป่าชายเลน โดยปลูกต้นกล้าต้นโกงกางจ านวน  150 ต้น และร่วมท าความ
สะอาดเกบ็ขยะทีอ่ยู่ในพืน้ทีป่่าชายเลน รวมจ านวน 51.50 กโิลกรมั 

 
 

 

กลุ่มผูบ้รหิารไดเ้ขา้ร่วมท ากจิกรรม ปัน่จกัรยาน ปัน่ ปัน รกั 2567 เพื่อคนตาบอดพกิารซ ้าซ้อน  ณ โรงเรยีนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า เขาชะโงก จ.นครนายก กิจกรรมเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบรษิัทฯ ในการ
ด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิผลกระทบเชงิบวกอย่างยัง่ยนืต่อชุมชน 

 
 

 

ประธานบรษิทัฯ และพนักงานทุกสาขา เข้าร่วมโครงการปลูกป่าคารบ์อนเครดิต 1,500 ต้น ครัง้ที ่2 บนพื้นที่
ปลูกจ านวน 15 ไร่ ณ บรษิทัฮดีากาฯ สาขาอยุธยา 
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บรษิทัฯ สนับสนุนงบประมาณปรบัปรงุโรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน พรอ้มมอบอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และถงัน ้าเยน็ 
และ กิจกรรมเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่า
ร่วมกบัสงัคม โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิผลกระทบเชงิบวก การด าเนินงานเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมัน่ในการมส่ีวน
ร่วมพฒันาสงัคมและเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ส าหรบัชุมชนในพืน้ทีโ่ดยรอบ 

 

 

พนักงานบรษิัทฯ เขา้ร่วมกิจกรรม มอบส่ิงของเหลือใช้ทัง้ของใหม่ ให้กบัโครงการเหลือ-ขอ มูลนิธิบ้านนก
ขม้ินท์ และของมือสอง รวมถึงข้าวสาร อาหารแห้ง ให้กับโครงการเหลือ -ขอ มูลนิธิบ้านนกขมิ้นท์ เพื่อน าไป
เปลีย่นเป็นค่าเทอมน้องๆ และน าไปส่งต่อใหก้บัผูป้ระสบอุทกภยั 
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บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการสนับสนุนมอบน ้าดื่มฮีดากาฯ อุปกรณ์การเรียน และงบประมาณการจดักิจกรรมวนั
คริสต์มาส และกิจกรรมงานวนัเดก็ให้กับโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์  รวมทัง้เลี้ยงอาหารกลางวนั 
ใหก้บัน้อง ๆ ไดอ้ิม่และสนุกในกจิกรรม 

 

 
 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการสนับสนุน อุปกรณ์การศึกษา และอาหารกลางวัน เนื่ องในวันเด็กแห่งชาติ   
สถาบนัราชานุกูล กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข 
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บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการเพื่อสังคม (CSR) โดยเน้นการสนับสนุน
กจิกรรมทีส่รา้งคุณค่าและประโยชน์ใหก้บัชุมชนทอ้งถิน่ เริม่ต้นด้วยการ
สนับสนุนกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 โดยจดัของขวัญ
และกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความสุขใหก้บัเดก็ๆ ในพืน้ที่ 

 

 

 

  

 

บรษิทัฯ ยงัมีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัดาวน์ซินโดรมโลก เพื่อสรา้งความตระหนักรูแ้ละสนับสนุนความเท่าเทยีมใน
สงัคม 

 

โครงการ CSR สาขาส าโรง จงัหวดัสมุทรปราการ 
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นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดส้นับสนุนค่าบตัรสลากการกศุลชิงรางวลั เพื่อระดมทุนส าหรบัโครงการการกุศลต่างๆ 
ที่ส่งเสริมการพัฒนาสังคม และสนับสนุนน ้าด่ืมในกิจกรรมวนัข้าราชการพลเรือน เพื่อเป็นการสนับสนุน
ขา้ราชการในพืน้ทีใ่นการด าเนินกจิกรรมต่างๆ อย่างสะดวกสบาย 

 
 

บรษิัทฯ ยงัได้มอบตู้ยาและยาเวชภณัฑ์และสนับสนุนการจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ให้กับโครงการ
การศกึษา เพื่อเพิม่โอกาสใหเ้ยาวชนสามารถเขา้ถงึเทคโนโลยทีีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูใ้นยุคดจิทิลั 

 
 
ตวัแทนพนักงาน บรษิทัฯ เข้าร่วม บริจาคโลหิต ให้กบัธนาคารเลือด โรงพยาบาลสมุทรปราการ ณ โรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบลบางโปรง เพื่อเป็นการช่วยเหลอืเพื่อนมนุษย์ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมด ีๆ ตอบแทนสู่สงัคม  
ทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของการช่วยเหลอืชวีติเพื่อนมนุษยท์ีจ่ าเป็นตอ้งการใชโ้ลหติ 
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กิจกรรม 5 ส. พนักงานร่วมกันท าความสะอาด ในพื้นที่โรงงานและหอพัก เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และรักษา

สิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ างานใหด้ขีึน้  

 
 

 

 

บรษิัทฯ ด าเนินโครงการส ารวจและปรบัปรุงพื้นท่ีโรงเรียน
บ้านหนองสทิต บริษัทฯ ยงัได้จดัท าโครงการธนาคารขยะ 

โดยสร้างโรงเรือนธนาคารขยะส าหรบันักเรียนและผู้ปกครอง 
พร้อมสอนวธิกีารคดัแยกขยะอย่างถูกต้อง รายได้จากการขาย
ขยะจะถูกเกบ็ออมโดยนักเรยีนเพื่อเป็นทุนการศกึษา โครงการนี้
ช่วยส่งเสริมการพัฒนาอย่างยัง่ยืนและสร้างโอกาสทาง
การศกึษาใหก้บันักเรยีน 

 

 

 

 

โครงการ CSR  สาขาเกตเวยจ์งัหวดัฉะเชิงเทรา 
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ตวัแทนพนักงาน บรษิัท ฯ สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีขึ้นเข้าเผาข้าวหลามของชุมชน

ประจ าปี ซึ่งเป็นประเพณีท้องถิ่น เพื่อสบืสานวฒันธรรมประเพณีชุมชน นอกจากนี้บรษิัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ
สนับสนุนงบประมาณและน ้าดื่มส าหรบัการจดังานวนัความปลอดภยัและงานส าคญัทางศาสนา เช่น วนัเขา้พรรษา 
ณ วดันพเกตุวนาราม 

 
 

ตวัแทนพนักงานบรษิทัฯ เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า ในวนัแม่แห่งชาต ิเพิม่พื้นที่สเีขยีว รกัษ์สิง่แวดล้อม ร่วมกบั

หน่วยงานราชการ โรงเรยีนและชุมชน ซึง่บรษิทัฯ มุ่งเน้นโครงการเพื่อสงัคมอย่างหลากหลาย เพื่อเสรมิสร้างความ

ยัง่ยนืและส่งเสรมิการพฒันาชุมชน 

 
 

สนับสนุนน ้าดื่มฮีดากาฯ ใหก้บั เทศบาลทุ่งสะเดา เน่ืองใน

เทศกาลสงกรานต ์ณ จุดบรกิารประชาชน  
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัได้มอบทุนการศึกษาให้กบันักเรียนในพื้นท่ีใกล้เคียงและนักเรียนที่ผ่านการแข่งขนั

ทกัษะวชิาการเพื่อสนับสนุนการศกึษาใหก้บันักเรยีนทีข่าดแคลนทุนทรพัยท์างการศกึษา 
 

 

 
 
ตวัแทนพนักงาน บรษิทั ฯ เขา้ร่วมกจิกรรมและสนับสนุนงบประมาณ น ้าดื่ม ในกจิกรรมงานวนัความปลอดภยั และ
สนับสนุนทุนการศึกษาในงาน 8 เดือน 8 จป.8 ร้ิว ร่วมกบัสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ซึง่เป็นการใหค้วามร่วมในการจดักจิกรรมช่วยเหลอืสงัคม ชุมชน และการมอบโอกาสใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน 
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สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสทิต และสนับสนุนขนม 
งบประมาณในการจดักจิกรรมใหก้บัโรงเรยีนในพืน้ทีอ่บต.หวัส าโรง 

 

 
บรษิทัไดส้นับสนุนโครงการเพื่อสงัคมอย่างหลากหลาย เป็นการเสรมิสรา้งความยัง่ยนืและส่งเสรมิการพฒันาชุมชน 
โดยมกีารมอบส่ิงของเคร่ืองอปุโภคบริโภคช่วยเหลือผู้ประสบภยัน ้าท่วมในจงัหวดัหนองคาย ซึง่มปีระชาชนที่

ไดร้บัความเดอืดรอ้นเป็นจ านวนมาก  
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บรษิัท สนับสนุนสโมสรฟุตบอลหัวส าโรง เกตเวย์ FC ในการเข้าร่วมแข่งขนัฟุตบอลชงิถ้วยสมาคมกีฬา
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย รวมทัง้ส่งเสริมการออกก าลงักายในงานแปลงยาวฮาล์ฟมาราธอน 2567 ซึ่ง
รายได้จากกิจกรรมนี้ถูกน าไปช่วยปรบัปรุงบ้านให้กับกลุ่มเปราะบางในอ าเภอแปลงยาว  
 

 
 
 
บรษิทัฯ สนับสนุนเคร่ืองคอมพิวเตอรพ์ร้อมชุดอปุกรณ์ ใหก้บั
โรงเรยีนทุ่งสะเดาประชาสรรค ์และโรงเรยีนบา้นหนองสทติ จงัหวดั
ฉะเชงิเทรา เพื่อใชใ้นการเรยีนการสอน ของบุคลากรและนักเรยีน 
 

 

 

 
 
นอกจากนี้บรษิทั ฯ เขา้ให้ความรู้เร่ืองการคดัแยกขยะ จุดบอดรถบรรทุก ความเสีย่งของจุดต่างๆ รวมไปถงึการ
สอนใหน้ักเรยีนท าสเปรยป้์องกนัยุงลาย เพื่อใหน้ักเรยีนไดน้ าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
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บรษิทัฯ สนับสนุนดา้นการศกึษาและสิง่แวดล้อม เริม่ตน้จากการ

สนับสนุนของขวญัวนัเดก็ให้กบัโรงเรียนบ้านหนองสทิต 

 

 
 

สนับสนุน จกัรยาน ให้กบัอุตสาหกรรมจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

เน่ืองในการจดักจิกรรม วนัเดก็แห่งชาต ิ

 
 

 
 

 

บรษิทัฯ มอบเงนิสนับสนุนให ้เขาหิน (นิกรราษฎรบ์ ารงุ) โรงเรียนบ้านพนัเสดจ็ใน อบต.บ่อวิน และมอบเงนิ

สนับสนุนโครงการ "มหศัจรรย ์วนัของหนู" ในงานวนัเดก็แห่งชาตทิีจ่ดัขึน้โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อวนิ 

การสนับสนุนน้ีเป็นการสรา้งความสุขและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ๆ ในทอ้งถิน่ 

  

โครงการ CSR สาขาบ่อวิน จงัหวดัชลบุรี 
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยได้มอบเคร่ืองบดไม้เพื่อ
สนับสนุนโครงการท าปุ๋ ยหมกัจากเศษวชัพืชและก่ิงไม้ ซึ่งเป็นการน าวสัดุเหลอืใช้

มาสรา้งประโยชน์ ลดปรมิาณขยะและเสรมิสรา้งความรูด้า้นสิง่แวดลอ้มใหก้บัชุมชน 

 

 

 

 

นอกจากนี้ยงัไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมท าบุญถวายเพลพระ ณ โคกหนองนาโมเดล เพื่อส่งเสรมิคุณค่าทางศาสนาและ

สบืสานประเพณีไทย 

 
 

 
บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนโครงการประเพณีการโยนไหม ซึง่เป็นการส่งเสรมิวฒันธรรม
ทอ้งถิน่
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รวมถึงการสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

โดยมกีารใหค้วามรูเ้รื่องการคดัแยกขยะและการ

ทิ้งขยะให้ถูกประเภท แสดงถึงความมุ่งมัน่ของ

บริษัทในการลดปริมาณขยะและสนับสนุนการ

ด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

 
 

 

 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมท าบุญแห่เทียนพรรษา ซึ่งเป็นประเพณี

ส าคญัทีเ่สรมิสรา้งความสมัพนัธใ์นชุมชนและการสบืสานวฒันธรรมไทย ทัง้หมด

นี้สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการสนับสนุนชุมชนและส่งเสรมิความยัง่ยนื

ในทุกมติ ิทัง้ดา้นการศกึษา สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม 

 
 

 

ส่งเสริมการพฒันาชุมชนและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน โดยจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย อาท ิการปลูกป่าเฉลมิพระ

เกยีรต ิการสนับสนุนน ้าดื่มและทรพัยากรในการจดักจิกรรมเพื่อสงัคม การมอบสิง่ของใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาส 

 
สนับสนุนน ้าแร่ ในการจดักจิกรรมกฬีาส ีโรงเรยีนบ้านเขาหนิ (นิกรราษฎร์บ ารุง) และสนับสนุนน ้าดื่มฮีดากาฯ 

ในกจิกรรมโครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยั จากโรคพษิสุนัขบา้ ณ อาคารเอนกประสงค ์อบต.บ่อวนิ 
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วนัแม่แห่งชาติ และสนับสนุนน ้าดื่มฮีดากาฯ ให้กบัประชาชนที่เขา้รบัการตรวจคดักรองโรคต้อกระจก ข้อเข่า

เสื่อม โดยแพทย์โรงพยาบาลจอมเทยีน ณ อาคารอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อวนิ และเข้าร่วม
กจิกรรมจติอาสาพฒันา ท าความสะอาด เชด็กระจก เกบ็ขยะ ณ วดัหว้ยปราบ เน่ืองในวนัแม่แห่งชาติ 

 
 

พนักงาน บรษิทัฯ เขา้ร่วมกจิกรรม มอบส่ิงของเหลือใช้ทัง้ของใหม่ ให้กบัโครงการเหลือ-ขอ มูลนิธิบ้านนก
ขม้ินท์ และของมือสอง รวมถึงข้าวสาร อาหารแห้ง ให้กับโครงการเหลือ -ขอ มูลนิธิบ้านนกขมิ้นท์ เพื่อน าไป
เปลีย่นเป็นค่าเทอมน้อง ๆ และน าไปส่งต่อใหก้บัผูป้ระสบอุทกภยั 
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บรษิทัฯ สนับสนุนมอบคอมพิวเตอรต์ัง้โต๊ะพร้อมชุดอปุกรณ์ เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน ใหก้บัโรงเรยีน

บา้นเขาหนิ (นิกรราษฏรบ์ ารุง) และ โรงเรยีนบา้นพนัเสดจ็ใน ต.บ่อวนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี
 

  

  
 
ตวัแทนพนักงาน บรษิทัฯ เข้าร่วมบริจาคโลหิต ให้กบัสภากาชาดไทย เพื่อเป็นการช่วยเหลอืเพื่อนมนุษย์ ซึ่ง
เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมด ีๆ ตอบแทนสู่สงัคม ที่เป็นส่วนหนึ่งของการช่วยเหลือชวีิตเพื่อนมนุษย์ที่จ าเป็นต้องการ  
ใชโ้ลหติ 

 
 

พนักงานร่วมท ากิจกรรม 5 ส.ในพืน้ทีโ่รงงานและหอพกั รวมไปถงึปรบัปรุงภูมทิศัน์โดยรอบพืน้ทีโ่รงงาน เพื่อเป็น

การสรา้งความสามคัคใีหก้บัพนักงาน ในการร่วมมอื ร่วมใจ ในการท ากจิกรรม 
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บรษิัทฯ ด าเนินโครงการมอบรถยนต์จ านวน 1 คนั เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนของแผนกช่างยนต์ให้กับ
วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพทางการศกึษาใหก้บันักเรยีนในสาขาวชิาช่างยนต ์โดยรถยนต์ที่
มอบให้นัน้จะถูกน าไปใช้เป็นสื่อการเรยีนรู้ในการฝึกปฏิบตัิการซ่อมบ ารุงและเทคโนโลยชี่างยนต์ต่าง ๆ ซึ่งเป็น
ทกัษะที่ส าคญัในอุตสาหกรรมยานยนต์ ทัง้นี้ โครงการมอบรถยนต์เพื่อการศกึษานี้ได้รบัการตอบรบัอย่างดจีาก
วทิยาลยัและนักเรยีน แสดงถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการสนับสนุนการศกึษาและพฒันาทรพัยากรบุคคลในสงัคม 

  
 

 

 

บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนา

เยาวชนและชุมชน โดยหนึ่ งในกิจกรรมที่ส าคัญคือ การ

สนับสนุนกีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านหนองแฟบ กิจกรรมนี้

เป็นการส่งเสริมสุขภาพและความร่วมมอืในหมู่นักเรยีน ช่วย

สร้างความสามคัคีและเสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทมีใน

กลุ่มนักเรยีน 

 
  

โครงการ CSR สาขามาบตาพดุ จงัหวดัระยอง 
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บรษิทัฯ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่างๆ รวมถงึการบรจิาคโลหติ ใหก้บัสภากาชาดไทย ณ 
ส านักงานการนิคมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด) 
 

   
 

 
กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนทรพัยากรเพื่อชุมชน สาขามาบตาพุดได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทอดผ้าป่าในวนั อปพร. ประจ าปี 2567 มอบเงนิสนับสนุนและน ้าดื่มใหก้บัศูนย์ อปพร. จงัหวดัระยอง สนับสนุน
การท าบุญตกับาตรเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
 

  
 

 

 
การแข่งขนักีฬาเพื่อสุขภาพ และโครงการเดิน วิง่ ปัน่ 
เพื่อป้องกันอัมพาต พร้อมทัง้สนับสนุนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัน ้าท่วม โดยมอบเงนิสนับสนุนและน ้าดื่ม
ใหก้บัส านักงานบรรเทาสาธารณภยั 
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นอกจากนี้ยังมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท าความสะอาดชายหาดเพื่ออนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมในโครงการ 
International Coastal Cleanup (ICC) 
 

 
 
 
บรษิทัฯ มอบเคร่ืองคอมพิวเตอรใ์ห้กบัโรงเรียนบ้านหนองแฟบ  ในการศกึษา และชุดอุปกรณ์ โรงเรยีน 
เพื่อเป็นการสนับสนุนการศกึษา  
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บรษิัทฯ ด าเนินโครงการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคม โดยได้มอบน ้าด่ืมให้กบัองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนา (อบต.เสนา) เพื่อสนับสนุนโครงการวนัเด็กประจ าปี 2567 รวมถึงมอบของขวญัวนัเด็กแห่งชาติ

ใหก้บัชุมชนหมู่ 2 และ หมู่ 3 ต าบลเสนา เพื่อสรา้งความสุขและส่งเสรมิความสมัพนัธใ์นชุมชน 
 

  

   
 
 
ยงัไดส้นับสนุนน ้าด่ืมให้กบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเสนา และสนับสนุนโครงการแลกเปล่ียน
ภาษา ให้กบั โรงเรียนวดัอทุยั เชาวนวิทยา เพื่อใชใ้นกจิกรรมต่างๆ ซึง่แสดงถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการ

ส่งเสรมิสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ขีองชุมชน ผลการด าเนินงานน้ีสะทอ้นถงึความรบัผดิชอบของบรษิทัในการ
พฒันาชุมชนอย่างยัง่ยนื 

 

 

โครงการ CSR สาขาอยุธยา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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บรษิทัฯ ด าเนินโครงการเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และ
ส่ิงแวดล้อม ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การมอบตู้น ้าดื่มให้กับองค์การบรหิารส่วนต าบลเสนา โรงเรียนวดัอุทยั 

(เชาวนวทิยา) และโรงเรยีนบา้นข่อยโทน เพื่อสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนการสอนและชุมชน นอกจากนี้ยงัจดัหาครู
อตัราจา้งใหโ้รงเรยีนวดัอุทยั  

    

บรษิทั ฯ สนับสนุนน ้าดื่มฮีดากาฯ ใหก้บัโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ ต าบลเสนา โรงเรยีนวดัอุทยั (เชาวนวทิยา) 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา องค์การบริหารส่วนต าบลเสนา เนื่ องในกิจกรรมการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นขอ่ยโทน และโรงเรยีนอุดมศลิปวทิยา 

 
บรษิทัฯ สนับสนุน ให้กบัโรงเรียนบ้านข่อยโทน เพื่อน าไวแ้ช่วตัถุดบิส าหรบัประกอบอาหารกลางวนัของนักเรยีน 
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บริษัท ฯ สนับสนุนน ้าดื่มฮีดากาฯ  งานประเพณีสงกรานต์ ให้กับชุมชนหมู่  2 หมู่  3 และ อบต.เสนา  

จ.พระนครศรอียุธยา สนับสนุน น ้าดื่มในกจิกรรมวนัเฉลมิพระเกยีรต ิร.10 ใหก้บัอบต.เสนา  

 

บรษิทัฯ มอบเคร่ืองคอมพิวเตอรใ์ห้กบัโรงเรียนวดัอทุยั ( เชาวนวิทยา ) ต. เสนา อ.อุทยั จ.พระนครศรอียุธยา 

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนและมอบคอมพิวเตอร์และชุดอุปกรณ์ ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ต. เสนา อ.อุทยั จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อสนับสนุนการท างานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และ
สนับสนุนคอมพวิเตอรแ์ละชุดอุปกรณ์ ใหก้บัโรงเรยีนบา้นขอ่ยโทน  

 

 
 

เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึกอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติกับ อบต.เสนา และสนับสนุนถงั IBC ให้ส านักงาน

อุตสาหกรรมจงัหวดัพระนครศรอียุธยา เพื่อเสรมิระบบบรหิารจดัการน ้าเพื่อการมส่ีวนร่วมและเป็นส่วนนึงในการ
รกัษาสิง่แวดลอ้ม และรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชน 
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บรษิัทฯ เห็นความส าคญัของการบริจาคโลหิต ถือเป็นการเสยีสละที่ยิง่ใหญ่ เพื่อต่อชวีติให้กบัผู้อื่น โดยการ

บรจิาคเลอืดปกต ิ1 ครัง้ สามารถช่วยต่อชวีติใหก้บัผูป่้วยไดถ้งึ 3 ชวีติ ซึ่งโลหติทีไ่ดส้ามารถน าไปช่วยเหลอืผูป่้วย
ผ่าตดั อุบตัิเหตุ และโรคร้ายแรงต่างๆบรจิาคโลหติเพื่อช่วยเหลอืสงัคม สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทในการ
พฒันาชุมชนทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื 
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บรษิัทฯ ได้ด าเนินสนับสนุนของขวญัวนัเดก็ประจ าปี 2567 ณ องค์การบรหิารส่วนต าบลพานทองหนองกะขะ 

และเทศบาลต าบลพานทอง รวมไปถงึโรงเรยีนวดัพานทอง (สุทธศิริปิระชาสรรค์) ซึง่เป็นโรงเรยีนในพื้นที่ใกล้เคยีง
บรษิทั  ซึง่กจิกรรมนี้สรา้งความสุขและเสรมิสรา้งความผกูพนัใหก้บัเดก็ๆ ในชุมชนทอ้งถิน่ 
 

 
 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดเ้ขา้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมวนัผู้สูงอายุ ประจ าปี 2567 ร่วมกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

พานทองหนองกะขะ เพื่อใหก้ารดูแลและใหค้วามส าคญักบัผูสู้งอายุในชุมชน เพื่อร่วมรณรงค์ใหป้ระชาชนทุกกลุ่ม
ใหค้วามส าคญักบัผูส้งูอายุ เหน็ถงึคุณค่าและตระหนักถงึความส าคญักบัผูส้งูอายุ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้สู้งอายุมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ตามศกัยภาพของตนเองอย่างมคีุณค่า 
 

 
 
รวมถงึการสนับสนุนงานท าบุญประเพณีโรงเรียนวดัพานทอง (สุทธิสิริประชาสรรค์) เพื่อส่งเสริมคุณค่าทาง

วฒันธรรมและศาสนาในชุมชนทอ้งถิน่ ไม่เพยีงเป็นการร่วมรกัษาขนบธรรมเนียมอนัดงีามของไทย แต่ยงัเป็นการ
ปลูกฝังจติส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรมให้กบันักเรียน เป็นโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้เรยีนรู้การท าบุญ การ
แบ่งปัน และการอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุขในสงัคมพหุวฒันธรรม 
 

 

โครงการ CSR สาขาพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
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บรษิทัฯ ยงัได้มอบหมวกนิรภยัให้กบันักเรียนโรงเรียนวดับ้านง้ิว เพื่อส่งเสรมิความปลอดภยัทางถนน ร่วมกบั

โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลพานทองหนองกะขะ นับเป็นอีกหนึ่งก้าวส าคญัในการขบัเคลื่อนความ
ปลอดภยัทางถนนใหก้บัเยาวชนไทย และตอกย ้าถงึความร่วมมอืระหว่างบรษิทัฯ และชุมชน ทีม่เีป้าหมายเดยีวกนั
คอื “ลดการสญูเสยีบนทอ้งถนนใหเ้ป็นศูนย”์ 

 
 
อกีทัง้พนักงานของบรษิทัฯ ไดร่้วมกนัท าบุญประจ าปีท่ีวดัหนองแช่แว่น ซึง่แสดงถงึการรวมพลงัของพนักงานใน

การสนับสนุนชุมชนและศาสนา กจิกรรมเหล่านี้แสดงถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการสรา้งสรรค์สงัคมที่ยัง่ยนืผ่าน
การสนับสนุนชุมชนและสงัคมในหลากหลายดา้น ทัง้ดา้นการศกึษา ความปลอดภยั และการส่งเสรมิวฒันธรรม 

 
 
นอกจากนี้ บรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัการพฒันาชุมชนและการดูแลสิง่แวดล้อม ได้แก่ การปลูกต้นไม้ร่วมกบั
องค์การบริหารส่วนต าบลพานทองหนองกะขะ เพื่อเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวและลดมลพษิทางอากาศ และมอบน ้าดื่ม 
ฮีดากาฯ ในโครงการโรงงานสานสัมพันธ์ชุมชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

อาสาสมคัรท้องถิ่นรกัษ์โลก (อถล.) , คณะผู้บรหิารฯ สมาชกิสภาฯ , พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลพานทองหนองกะขะ และสถานประกอบการโรงงาน ตัวแทนจากทางบริษัท เข้าร่วมโครงการ
กจิกรรม ปลูกตน้ไม ้เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิใหส้ถานประกอบการในเขตพืน้ที ่และเพื่อใหเ้กดิ
ความร่วมมอืของทุกภาคส่วนในการร่วมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และเพื่อปรบัภูมทิศัน์สองขา้ง
ถนนใหส้วยงาม 
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บรษิทัฯ สนับสนุนข้าวสารและน ้าดื่ม ในโครงการเยีย่มบ้านผูพ้กิารในพืน้ทีร่่วมกบัองค์การบรหิารส่วนต าบลพาน

ทองหนองกะขะ การเยีย่มบ้านผูพ้กิารไม่ใช่เพยีงแค่การน าสิง่ของไปมอบให ้แต่ยงัเป็นการแสดงความห่วงใย ให้
ก าลงัใจ ซึง่สะทอ้นถงึความห่วงใยและการไม่ทอดทิง้กนัในชุมชน” 

 
 

อกีทัง้ยงัไดม้กีารมอบคอมพิวเตอรใ์ห้แก่โรงเรียนวดัพานทอง(สุทธิศิริประชาสรรค์) เพื่อเสรมิสร้างโอกาสทาง
การศกึษาใหก้บัเยาวชน ซึ่งเป็นสิง่ทีม่คีุณค่าทัง้ในดา้นการศกึษา เทคโนโลย ีและการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของ
ประเทศชาติ เนื่องจาก เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้เขา้ถึงแหล่งความรู้ระดบัสากล สามารถค้นคว้า เรียนรู้ 
ฝึกฝนทกัษะใหม่ ๆ 
 

 
 
รวมถึงมกีารจดักิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยที่ต้องการเลือดให้กับภาคบริการโลหติแห่งชาติที่ 3 
จงัหวดัชลบุร ีการบรจิาคโลหตินอกจากจะเป็นการช่วยชวีติผูอ้ื่นแลว้ ยงัส่งผลดตี่อสุขภาพของผูบ้รจิาคอีกดว้ย การ
บรจิาคโลหติจงึไม่ใช่เพยีงการช่วยเหลอืในยามคบัขนั แต่ยงัเป็นการสรา้งวฒันธรรมแห่งการใหใ้นสงัคม 
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จดักิจกรรมท าความสะอาดรอบบริเวณโรงงาน รวมถึงทาสีก าแพงเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น การ
ด าเนินงานเหล่านี้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการเป็นองคก์รทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชน 
ตลอดจนการพฒันาสู่ความยัง่ยนือย่างแทจ้รงิ 

 
 
นอกจากนี้ ยงัได้มีการมอบรถยนต์ให้กบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) และ
วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค) เพื่อใชป้ระโยชน์เป็นสื่อการเรยีนการสอนส าหรบันักศกึษาวชิาช่าง
ยนต ์ถอืว่าการมอบรถยนตใ์หแ้ก่สถานศกึษาเพื่อน าไปใชเ้ป็นสื่อการเรยีนการสอน  
 

 
 
นอกจากนี้ยงัมีการเข้าร่วมกิจกรรม Go Zero waste ชีวิตใหม่ไร้ขยะสู่หมอนหลอดอิ่มบุญในโครงการพัฒนา
ศกัยภาพผู้สงอายุ ซึ่งบริษัทฮีดากาฯ ของเราเชิญชวนให้พนักงาน/ คู่ค้า/ ผู้รบัเหมา ร่วมกัน บริจาคขยะหลอด
พลาสตกิ ใหก้บัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพานทองหนองกะขะ ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2567 เพื่อน าไปประยุกต์ใช ้
โดยน าไปผลติเป็นหมอนสุขภาพส าหรบัใชใ้นการดแูลพลกิตวัใหก้บัผูป่้วยตดิเตยีง เป็นการน าขยะหมุนเวยีนกลบัมา
ใช้ใหม่ ลดปัญหาขยะและลดมลพิษที่อาจจะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม และเป็นการส่งต่อก าลงัใจให้ผู้ป่วยติดเตียง 
พรอ้มกนันี้รองผูจ้ดัการโรงงานได้ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) ในการร่วมมอืกนัจดัท าโครงการใน
ครัง้นี้ 
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Performance data  
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
สรปุผลการด าเนินงานขององคก์ร 2566 2567 
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ (บาท)  

รายไดจ้ากการขาย 8,238,391,382  9,752,911,552 
รายไดจ้ากการบรกิาร 85,664,575  81,301,281 
รายไดค้่าเช่า 2,037,714  2,159,150 
ก าไรจากการขายทรพัยส์นิ 83,568,725 5,285,451 
รายไดอ้ื่น 17,651,431  13,765,269 
รายไดร้วม 9,855,422,703 8,427,313,827 
ก าไรสุทธ ิ 98,745,008 6,156,031 
ข้อมูลเกี่ยวกับงบดุล (บาท)  

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 2,048,375,288 1,938,828,264 
สนิทรพัยร์วม 3,127,381,710 3,189,899,033 
หนี้สนิหมุนเวยีน 978,472,800 999,183,631 
หนี้สนิรวม 996,424,937 1,015,098,291 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ 250,000,000 250,000,000 
อัตราส่วนทางการเงิน  

ผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวมเฉลีย่ 
(ROA) (%) 

3.14 0.19 

ผลตอบแทนจากก าไรสุทธติ่อรายได้
รวม (%) 

1.00 0.07 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน (เท่า) 0.32 0.32 
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GRI Content Index 
 

ตาราง GRI Content Index ส าหรบัรายงานความยัง่ยืนของ 
บริษทั ฮีดากา โยโก เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 

 
GRI STANDARD/OTHER 

SOURCE 
DISCLOSURE LOCATION 

GRI 2: General Disclosures 
2021 

2-1: Organizational details - หน้า 5-9 (ธุรกจิของเรา)
https://www.hdkgroup.com/about-
hdk  

2-2: Entities included - หน้า 11 (โครงสรา้งการก ากบัดแูล)  
2-3: Reporting period - หน้า 31-123 (ผลการด าเนินงานปี 

2567)  
2-4: Restatements of Information - ไม่มกีารปรบัขอ้มลูในรายงาน  
2-5: External assurance - หน้า 33 (การรบัรองจาก EcoVadis)  
2-6: Activities, value chain - หน้า 10 (ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ)  
2-7: Employees - หน้า 86-92 (การพฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรขององค์กร) 
GRI 3: Topic-Specific 
Disclosures 

3-1: Material Topics - หน้า 19-22 (ประเดน็ส าคญัดา้นความ
ยัง่ยนื)  

3-2: Materiality Analysis - หน้า 23-27 (กระบวนการวเิคราะห์
ผลกระทบ) 

GRI 102: General Disclosures 102-1: Name of organization - หน้า 3 (สารจากประธานและ
คณะกรรมการ)  

102-2: Activities, brands, products - หน้า 5 (ธุรกจิของเรา) 
GRI 305: Emissions 305-1: Direct GHG emissions - หน้า 63-67 (การลดปัญหาการ

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ)  
305-2: Energy indirect GHG 
emissions 

- หน้า 63-67 (การลดปัญหาการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ) 

GRI 306: Waste 306-1: Waste generated - หน้า 68-69 (การจดัการของเสยี) 
GRI 405: Diversity 405-1: Diversity of governance 

bodies 
- หน้า 86-92 (การพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรขององค์กร) 

GRI 413: Local Communities 413-1: Community investments - หน้า 99-126 (โครงการ CSR) 
 

https://www.hdkgroup.com/about-hdk
https://www.hdkgroup.com/about-hdk
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